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ALBATROSSI-LEHTI VUONNA 2012
Albatrossi-lehti ilmestyy my&s ensi vuonna neli-
numeroisena, joista yksi numero on kaksoisnu-
mero. limestymisaikataulu julkaistaan lehdessa
nro 1/2012. Lehden teema vuonna 2012 on
hyva tyéelama.

TIDNINGEN ALBATROSSEN 2012
Tidningen Albatrossen utkommer ocksd nésta
ar med fyra nummer. Av dessa ar ett dubbel-
nummer. Publiceringstidtabellen ingar i Albatros-
sen nr 1/2012. Tidningens tema 2012 &r ett bra
arbetsliv.

| Siséllys I Innehall |

TYON MUUTOKSIIN

SOPEUTUMINEN ON SUURI HAASTE
Tybterveyshuollon ja kuntoutuksen uuden-
lainen tukimalli on suunniteltu edistdmaan
ty6ssa jaksamista ja tydurien pidentymista.

VIKING LINE PIONEERINA
TYOTERVEYSHUOLLON UUDISTAMISESSA
Varhaisen tuen mallin tavoitteena on edistaa
paluuta sairauslomalta takaisin tydhon.

Mallin toimivuudesta on jo varsin lyhyessa
ajassa saatu positiivisia kokemuksia.

ELAKEJARJESTELMAN KESTAVYYS
EDELLYTTAA TYOURIEN PIDENTAMISTA
"Suomalainen elékejarjestelma kuuluu
Euroopan parhaimmistoon”, sanoo
talousasiantuntija Lauri Uatila.
Jarjestelman kestavyys edellyttéa
kuitenkin nykyisté pidempié tyduria.

HYVA VAKAVARAISUUS ON

MEKIN SIJOITUSTEN KIVIJALKA
Syyskuun 2011 lopussa Merimieselake-
kassan vakavaraisuusaste

— noin 30 prosenttia — oli selvasti
parempi kuin milldan tydelakeyhtiolla.

YMPARISTOKYSYMYKSET

EIVAT TUNNE RAJOJA

Merenkulun ympéristdasiat koskettavat

lagjalti. Ympaéristdasiantuntija Eija Kannon
mukaan monet varustamot pyrkivat
toimimaan etulinjassa ymparistokysymyksissa.

MERITAITEEN MESTAREITA
John Nurmisen Saation
meritaidekokoelman helmia
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ANPASSNINGEN TILL FORANDRINGAR

I ARBETET AR EN STOR UTMANING
Foretagshélsovardens och rehabiliteringens
nya stédmodell &r planerad f6r béttre ork i
arbetet och forldngning av arbetskarriérerna.

VIKING LINE PIONJAR | FORNYANDET
AV FORETAGSHALSOVARDEN

Maélet for modellen for tidigt stod ar att framja
atergangen i arbetet fran sjukledigheten.
Inom en rétt kort tid har positiva erfarenheter
av modellens funktionsduglighet erhallits.

FORUTSATTNINGEN FOR PENSIONS-
SYSTEMETS HALLBARHET AR EN
FORLANGNING AV ARBETSKARRIAREN
"Det finlandska pensionssystemet hor till de
basta i Europa”, sager experten pa ekonomi
Lauri Uotila. Systemets hallbarhet forutsatter
dock l&ngre arbetskarriérer &n idag.

STENFOTEN FOR SPKS PLACERINGAR
AR GOD SOLVENS

| slutet av september 2011 var Sjidmans-
pensionskassans solvensniva — ca 30 %
— Klart battre &n for nagot arbets-
pensionsbolag.

MILJOFRAGORNA KANNER

INTE NAGRA GRANSER

Sjofartens miljofragor berdr vida kretsar.
Enligt miljdsakkunniga Eija Kanto strévar
manga rederier till att vara verksamma

i framsta linjen i miljdfragorna.

MARINKONSTENS MASTARE
Parlor i John Nurminens Stiftelses
marinkonstsamlingar

KYSYMYKSIA JA VASTAUKSIA 2 4 FRAGOR OCH SVAR

UUTISIA 2 6 NYHETER
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MISTA VIRTAA LISATYOVUOSIIN?

(Péiéikirjoitus I Ledaren

VAR FINNA STROM FOR FLER ARBETSAR?

helena.jaatinen@merimieselakekassa. fi
helena.jaatinen@sjomanspensionskassan. fi

Tyburien pidentamisen valttamattomyydesté vallitsee yhteiskunnan
ja elinkeinoeldman eri tahoilla harvinaisen selkeé yksimielisyys. Kei-
noista, joilla haluttu tavoite voitaisiin saavuttaa, kdydaan sen sijaan
kiivasta keskustelua. Vaihtoehtoja ja ratkaisuja vime vuosien mer-
kittavimpaan elakepoliittiseen kysymykseen on etsitty ja etsitéan
yha ammattilittojen, tydnantajajarjestojen ja poliittisten paattajien
voimin.

TyGelakevakuuttajat TELAN tuore tutkimus paljastaa tydurien
pidentédmistavoitteen kannalta positiivisen kehityssuunnan: suo-
malaisten halu jatkaa tydeldaméssa yli 63-vuotiaana on kahden
viime vuoden aikana selvasti lisdantynyt. Tydssé jaksamista edis-
tdvana asiana tutkimuksessa mainitaan mahdollisuus vaikuttaa
omaan tyohdn ja sen sisaltédn. Myos hyva tydilmapiiri seka esi-
miestoiminnan ja johtamisen kehittdminen koettiin tarkeiksi.

Tyéeldman suurimmiksi ongelmiksi tutkimus osoitti lian kor-
kealle asetetut vaatimukset ja tyon kiivastahtisuuden. Henkisten
tekijoiden, kuten tyOperéisen masennuksen, osuus nadyttda kaan-
tyneen hienoiseen laskuun. Tutkimus tukee varsin lagjalti tun-
nustettua nakemysta, jonka mukaan tyon ja tyéelaman laatua
kehittamalla voidaan tuntuvasti edistéda tydhyvinvointia ja tydssa
jaksamista.

Tass& Albatrossin  numerossa esittelemme  tyoterveysalan
kehittdman toimintamallin, jonka johtoajatuksena on tydhyvinvoin-
nin riskitekijoiden tunnistaminen ja niihin puuttuminen mahdollisim-
man ajoissa, siind vaiheessa, kun ongelmien eteneminen ja pahe-
neminen voidaan vield estdd. Merenkulkualalla tdma ns. varhaisen
tuen toimintamalli on ensimméaisena otettu kayttdon Viking Linella,
ja tulokset nayttavat jo varsin lyhyen ajan perusteella rohkaisevilta.

Merenkulkijoita koskevat samat tyduran pidentédmisen tavoit-
teet kuin muitakin ammattiryhmia. Ty6elamassa jaksamisen ja jat-
kamisen edellytykset ovat laivatydssa suurelta osin samat kuin
maatydssakin, mutta erojakin varmasti 16ytyy. Merenkulun ammat-
tien erityisluonne heijastuu muun muassa tydyhteison toimintata-
poihin, merenkulkijoiden tydhyvinvointiin ja sen myoéta oletettavasti
myds tyburaa koskeviin suunnitelmiin.

Mik& innostaa merenkulkijaa jatkamaan tydssé eldkeidn tayt-
tymisen jalkeenkin? Mitk& tekijat tukevat meritydssé jaksamista?
Mika taas saa jattdytymaan pois tydelamasta heti, kun se vain on
mahdollista? Nama ovat kiinnostavia ja MEKin toiminnan kannalta
térkeitd, haasteellisia kysymyksia, joita kasittelemme Albatrossin
jokaisessa ensi vuoden numerossa.

Helena Jaatinen

Mellan samhaéllet och naringslivets olika aktorer rader en sallsynt klar
endrékt om noddvandigheten av en forlangning av arbetskarriérerna.
Déremot fors det en héaftig diskussion om medlen med vilka det ons-
kade malet kunde uppnas. Alternativ och Iésningar for denna de senaste
arens betydelsefullaste pensionspolitiska fraga har sokts och soks fort-
farande av beslutsfattare i fackférbund och arbetsgivarorganisationer
avensom av politiska beslutsfattare.

En farsk undersokning, som utforts av Arbetspensionsférsékrarna
TELA, avslojar en positiv utvecklingstrend for arbetskarridrernas forlang-
ningsmal: finldndarnas lust att fortsatta i arbetslivet efter fylida 63 ar har
under de senaste tva aren klart tkat. Av undersokningen framgar att
mojligheten att paverka det egna arbetet och dess innehéll ar en fak-
tor som framjar orkandet i arbetet. Aven en god anda pa arbetsplatsen
samt utveckling av verksamheten som chef och av ledarskapet upplev-
des som viktigt.

Till de stdrsta problemen i arbetslivet hérde enligt undersdkningen
alltfor hogt stéllda fordringar och ett f6r hogt uppdrivet arbetstempo.
Andelen mentala faktorer, som t.ex. arbetsrelaterad depression, forefaller
att ha vant éver i en svag nedgang. Undersdkningen stoder den relativt
utbredda uppfattningen att man genom att utveckla arbetets och arbets-
livets kvalitet kdnnbart kan framja arbetshélsa och orkande i arbetet.

| det har numret av Albatrossen presenterar vi en verksamhetsmodell
som utvecklats inom arbetshalsobranschen. Modellens ledande tanke ar
att s tidigt som mojligt identifiera till arbetshélsan relaterade riskfaktorer
och ingripa i dem i ett skede d& det &nnu gar att forhindra att problemen
fortskrider och férvarras. Inom sjofartsbranschen &r Viking Line den fors-
ta som tagit i bruk den har verksamhetsmodellen for s.k. tidigt stdéd och
resultaten ar redan efter en relativt kort tid uppmuntrande.

For sjofararna galler samma mal for forlangning av arbetskarriaren
som for andra yrkesgrupper. Forutsattningarna for att orka i arbetslivet
och fér en fortsattning &r till stérsta delen desamma i fartygsarbete som
i arbete pa land, men visst finns det ocksé skillnader. Sjofartsyrkenas
sérdrag aterspeglas bland annat pa arbetsgemenskapens rutiner och
sjofararnas arbetshalsa och darmed sannolikt dven pé planerna for en
arbetskarriar.

Vad kan inspirera sjOfararen att fortsatta i arbetet aven efter att pen-
sionsélder uppnatts? Vilka faktorer stoder orkandet i sjdarbete? Vad ar
det igen som far sjGfararen att stiga av fran arbetslivet sa fort det bara
ar mojligt? De hér ar intressanta och fér SPKs verksamhet viktiga, utma-
nande fragor, som vi kommer att behandla i varje nummer av Albatros-
sen under nasta &r.



NOVIISIASENNE AUTTAA

jaksamaan ja sopeutumaan tyoelaman muutoksissa

NOVISATTITYDEN HJALPER

att orka och anpassa sig till forandringarmai arbetslivet




Ty6elaman jatkuva muuttuminen ja perinteiset,

vakiintuneet asenteet ovat huonosti yhteen sopiva
yhdistelmé&. Ty6terveyslaitoksen osaamiskeskuksen

johtaja Jorma Maékitalo heittaisi romukoppaan

ensimmaisten joukossa ajatuksen, jonka mukaan

jokainen on oman tyonsa paras asiantuntija.

"Ajallemme tyypillisen jatkuvan keskeneraisyyden

keskellda olemme kaikki tydssamme noviiseja.

Taméan hyvaksyminen helpottaa sopeutumista ja

kehittymist&d”, han kiteyttaa.

De fortldpande forandringarna i arbetslivet och
de traditionella vedertagna attityderna ar en
kombination som gar illa ihop. Direktoren for

kompetenscentret vid Institutet for arbetshygien, )
Jorma Makitalo ar fardig att skrota varje tanke pa {
att envar ar sitt eget arbetes béasta sakkunniga.

S / l|| |
"Mitt i den for var tid typiska fortldbpande halvfardig- F‘ ”* i.'- |
heten &r vi alla noviser i vart arbete. Accepterande // |
sammanfattar han. /5

av det har underlattar anpassning och utveckling”,

teis6oNn ovat tarked osa tydelaman laatua, joka viime vuo-

sina on noussut tydterveysalan keskeiseksi teemaksi ja tut-
kimusaiheeksi. Lahtokohtana on halu edistaa tydssa jaksamista
ja hyvinvointia. Taustalla vaikuttaa liséksi vahvasti vime vuosina
jatkuvasti voimistunut tydurien pidentamisen tarve.

"Kysymys, johon haemme vastausta, kuuluu: miksi suuri osa
suomalaisista kokee tydelaman niin vaativaksi, etta siité halutaan
irrottautua mahdollisimman aikaisin, ja voiko asialle tehda jotain”,
Jorma Makitalo kertoo.

Tyc‘jn muutokset seké niiden vaikutukset ihmiseen ja tydyh-

TYON MUUTOKSET VAIKUTTAVAT olennaisesti tyéhyvinvoin-
tiin. “Eik& nyt puhuta vain suurista yleisen tason ilmidisté, kuten
globalisaatiosta, tydsuhteiden tai talouden muutoksista. Olennai-
sin tydeldaman muutoksen taso on tavallisten téiden ja ammattien
muutos”, Makitalo painottaa.

Alalla kuin alalla tapahtuu h&nen mukaansa syvallisia muu-
toksia tydn perustehtévassa, tarkoituksessa ja tavoitteessa.
Taustalla ovat useimmiten asiakkaiden tarpeiden muutokset.
"Opettaminen ei ole endd vain opettamista, hoitaminen ei ole
enada hoitamista eika péivahoito vain lasten kaitsemista vanhem-
pien toissé ollessa”, han poimii esimerkkeja tutuista ammateista.

Tybn muutosten my6ta muuttuu usein myds tydon mieli — se,
miksi kyseista tyota tehdaan. "Usein tdrmataan ongelmiin, silla
ihmisten tapa suhtautua muutokseen vaihtelee jyrkasti: jotkut
nakevat siind ammatillisen uusiutumisen ja kehittymisen mahdol-

Teksti | Text: Maria Hallla Kuvat | Foto: Marina Paulaharju
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arbetsgemenskapen utgodr en viktig del av arbetslivets kvali-
tet, som under de senaste aren har framtratt som ett centralt
tema och forskningsobjekt inom arbetshalsobranschen. Utgangs-
punkten ar dnskan att framja orkandet i arbetet och véaimaendet. |
bakgrunden inverkar dessutom det starka behovet av att férlanga
arbetskarridrerna, som under de senaste aren ytterligare starkts.
"Fragan pa vilken vi soker ett svar lyder: varfor stor del av fin-
landarna upplever arbetslivet sa kravande att de vill I6sgora sig
sé tidigt som majligt och kan det goras nagot &t den saken”,
berattar Jorma Makitalo.

Fc")réndringar i arbetet och dessas inverkan pa manniskan och

FORANDRINGAR | ARBETET INVERKAR vésentligt pa arbets-
hélsan. "Och nu talar vi inte bara om stora fenomen pé allman
niva, som t.ex. globalisation, forandringar i anstaliningar eller eko-
nomin. Den vésentligaste nivan for forandringar i arbetslivet ar
forandringar i vanliga arbeten och yrken”, undestryker Mékitalo.

Enligt honom sker det inom bransch som bransch djupa for-
andringar i arbetets grunduppgift, syfte och mal. | bakgrunden
finns oftast férandringar i kundernas behov. "Undervisning &r inte
mera bara undervisning, vard ar inte mera vard och dagvard inte
bara barnpassande medan foraldrarna ar pa jobbet”, plockar
han exempel bland bekanta yrken.

Parallellt med féréandringarna i arbetet férandras ofta éven
arbetets mening — det varfor arbetet ifrdga utfors. "Ofta stéter
man pa problem, for manniskors satt att forhalla sig till forand-

>>



lisuuden, kun taas toiset kokevat tydnsa 'menneen pilalle’ — sita
ei pysty enda tekemaén 'kunnolla’, toisin sanoen samalla tavoin
kuin aikaisernmin on tehty.”

MUUTOSTILA TYOELAMASSA ON Jorma Makitalon mukaan
nykyisin jo pysyva ilmidé. "Vanhaan hyvaan aikaan muutos oli
jotain, joka tuli ja meni. Nykyisin muutokset tulevat toistensa
padlle, korkeintaan puolivalmiina. Ennen kuin meneilldédn ole-
vat uudistukset on saatettu loppuun, tulee jo seuraava muutos.
Muutokset jadvat usein kesken, mista seuraa, etta tyot ovat jat-
kuvan keskeneréaisyyden tilassa.”

Monellakaan tydpaikalla ei Mékitalon mukaan osata sanoa,
kuinka monta kehittdmishanketta on meneilldan, mitka niista ovat
tarkeimpia, ja johtavatko ne samaan suuntaan.

Keskeneréisyys koetaan usein kuormittavaksi. Téiden suju-
vuus karsii katkoksista ja hairidistd; myos tyon laatu saattaa
vaihdella. Muutoshankkeiden hallinta onkin noussut tarkeaksi
menestystekijaksi.

MITALISSA ON KUITENKIN MYOS kirkkaampi puoli: muutok-
sen siséltdma mahdollisuus. "Kun kaikki on jatkuvassa liikkeessa,
syntyy paljon toiminnan tarvetta ja uusille ratkaisuille on kysyntaa.
Tydn sujumisongelmat ja ristiriitatilanteet antavat tilaisuuden arki-
paivan luovuudelle”, Jorma Méakitalo sanoo.

Vaihtuvat tilanteet luovat hdnen mukaansa positiivisia haas-
teita rutiinien kangistamaan tydskentelyyn. Parhaimmillaan ongel-
mia ratkotaan tydyhteisdn yhteisin voimin ja I6ydetédan uusia kei-
noja hankalista tilanteista selviytymiseen.

"Nama ovat niitd paljon kaivattuja suomalaisen tydelaman
innovaatioita.”

ringen varierar kraftigt: en del ser i férandringen en yrkesmassig
férnyelse och mdjlighet till utveckling medan andra upplever att
deras arbete 'gatt at pipan’ — det kan inte mera utforas 'ordent-
ligt’, m.a.0. pa samma satt som tidigare.”

FORANDRINGSTILLSTANDET | ARBETSLIVET &r enligt Jorma
Mé&kitalo numera redan ett permanent fenomen. "I den gamla
goda tiden var forandring nagot som kom och gick. Nufortiden
kommer forandringarna péa varandra, hogst halvfardiga. Fore de
pagaende reformerna har slutforts, kommer redan foljande for-
andring. Férandringarna blir ofta pa hélft varav foljer att arbetena
&r i ett kontinuerligt tillstdnd av halvfardighet.”

Enligt Makitalo finns det inte manga arbetsplatser dar man
kan s&ga hur manga utvecklingsprojekt som &r pa gang, vilka av
dessa som viktigaste och om de leder i samma riktning.

Halvfardigheten upplevs ofta som en belastning. Arbetets flyt
lider av avbrott och stérningar; &ven arbetets kvalitet lider. Kontrollen
Over forandringsprojekten har dérfor blivit en viktig framgangsfaktor.

MEDALJEN HAR DOCK AVEN en blankare sida: den mojlighet
forandringen innehaller. "Nar allting &r i kontinuerlig rérelse upp-
stér det ett behov av mycket verksamhet och det finns efterfragan
pa nya losningar. Arbetets flytproblem och kontroversiella situatio-
ner ger en majlighet for vardagskreativitet”, sdger Jorma Makitalo.

Enligt honom skapar de varierande situationerna positiva utma-
ningar i det av rutiner stelnade arbetet. Som bast I6ses problemen
med arbetsgemenskapens gemensamma krafter och ofta hittas
det nya I6sningar for att klara besvérliga situationer.

"Hér &r de dar innovationerna som sé ofta saknats i det fin-
landska arbetslivet.”

"Ty6toimintalahtoiset toimintamenetelmat toteuttavat tyoterveysyhteistyon
periaatetta: muutoksen edellyttama tuki rakennetaan tyopaikan toimijoiden

ja tyoterveyshuollon yhteistyona.”

”Arbetsrelaterade verksamhetsmetoder verkstaller principen for arbets-
halsosamarbete: det stod forandringen kraver byggs upp i samarbete
mellan arbetsplatsens aktorer och foretagshalsovarden.”

TYOELAMAN MURROS ON HAASTANUT myds tydterveys-
huollon ja kuntoutuksen kehittdmaan uudenlaisia, aiempaa ty6-
toimintalahtéisempia tukimenetelmia.

"Perinteisen tydkyvyn yllapidon ohella ndhdaan nyt tarkeaksi
ammatillisten siirtymien mahdollistaminen ja tukeminen”, Jorma
Mékitalo kertoo.

Lahestymistapaa kuvaa esimerkiksi tuloskeskustelussa tai
tydterveyshoitajan vastaanotolla henkildlle esitettava kysymys:
"Millaisessa muutoksessa olet tydssasi talla hetkella — tai millai-
sen keskeneraisyyden tilassa tydsi ja tydymparistdsi on?”

Tavoitteena on auttaa ihmisid toisaalta jasentdmaan omaa
jaksamistaan suhteessa tydn muutoksiin ja toisaalta orientoitu-
maan uudelleen, tarttumaan niihin mahdollisuuksiin, joita muu-
tostilanteissa avautuu.

"Tarkedd on myos heratella inmisia tajuamaan, etta pysyak-
seen edes paikallaan on likuttava, toisin sanoen kehityttava, opit-
tava uutta.”

Mékitalo nakee tydtoimintalahtdisessa toimintamallissa suu-
ren haasteen, mutta my&s tarkedn mahdollisuuden esimiesten,
tydterveyshuollon ja kuntoutuksen entista kiinteammaélle yhteis-
toiminnalle.

ARBETSLIVETS BRYTNINGTIDER HAR OCKSA utmanat fore-
tagshélsovarden och rehabiliteringen att utveckla nya stédmeto-
der som i hdgre grad &n tidigare utgér fran arbetet.

"Utéver det traditionella upprétthéllandet av arbetsformégan
anser man nu ocksa att det ar viktigt att mojliggéra och stéda
byten av yrke”, berattar Jorma Méakitalo. Den fraga som stélls i
t.ex. resultatdiskussionen eller pa foretagshéalsovardarens mot-
tagning till personen ifrdga beskriver séttet att narma sig fragan:
”| ett hurdant tillstand av férandring upplever du att ditt arbete ar
for narvarande — eller i ett hurdant tillstdnd av halvfardighet ar ditt
arbete och din arbetsmiljo?”

Syftet &r att & ena sidan hjalpa manniskor att strukturera sitt
eget orkande i relation till forandringarna i arbetet och & andra
sidan att orientera sig pa nytt, gripa tag i de majligheter som 6pp-
nar sig i situationer av férandring.

"Det ar ocksa viktigt att vacka méanniskor till insikt om att for att
ens hallas pa plats bér man réra pa sig, dvs utvecklas, lara sig nytt.”

| en verksamhetsmodell som utgar fran arbete ser Mékitalo
en stor utmaning, men ockséa en viktig mojlighet for chefer, fore-
tagshélsovarden och rehabiliteringen till ett annu fastare samar-
bete.



Jorma Makitalon mukaan tyéeldmdn laadun parantamiseksi on
paljon mahdollisuuksia ja my6s liikkumavaraa.

TYOTERVEYSHUOLLON SUUNNANVALINNOILLA on Jorma
Makitalon mukaan ratkaisevan tarke& merkitys tydssa jaksamisen
ja tyburien pidentymisen kannalta. Tilanteessa, jossa yli seitse-
man prosenttia maan tyoikaisesta vaestosta on tyokyvyttomyys-
elakkeelld, tarvitaan tehokkaita ja rohkeita keinoja muun muassa
tydhonpaluun edistédmiseksi ja syrjaytymisen estamiseksi.

"Yksildllisia tydhonpaluupolkuja on etsittava ja luotava”, han
sanoo ja painottaa tyéterveyshuollon ammattitaidon tarkeaa mer-
kitysta koordinoijana seka niin tydntekijan kuin tyénantajan nako-
kulmien laajentajana.

Viime vuosina aktiivisesti kehitetty ja tyéeldmassa jo melko
lagjalti kayttéon otettu niin sanottu varhaisen tuen toimintamalli
on nostanut tyéterveyshuollon tydpaikoilla entistd vahvempaan ja
nakyvampaan rooliin. Toimintamallin tavoitteena on tydhyvinvoin-
nin riskitekijdiden tunnistaminen ja ratkaisujen 16ytaminen mahdol-
lisimman ajoissa, siind vaiheessa, kun ongelmien eteneminen ja
paheneminen voidaan vield estéa. Tilanteita, joissa mallia sovel-
letaan, ovat muun muassa pitkittyneet tai tihedan toistuvat pois-
saolot, tydperdiset jaksamisongelmat ja tydkyvyn heikkeneminen.

"Aikaisemmin vajaakuntoistumisprosessin on sallittu edeta
liian helposti. Nyt on opittu, etté sen kulkuun voi ja pitéd puuttua.
Tama ajattelutavan muutos nékyy ja tulee yha selvemmin naky-
maan myos lainséadanndssa.”

Jorma Mékitalon mukaan tydterveyshuollon ja tydeldman laa-
dun kehittdmisen saralla on paljon tehtavaa — mutta paljon on
myds tehtavissa.

"Tyéeldmassa tapahtuvat muutokset ovat syvéllisia. Siksi
monien asioiden — ja asenteiden — pitdd muuttua. On kehitettava
uudenlaisia kaytantsja, tydkaluja ja roolituksiakin. Taméa onnistuu
vain entisté tiivimmalla ja tehokkaammalla tyonantajien, tyonteki-
j6iden ja tyoterveyshuollon yhteistydlla”, tyokykyosaamiskeskuk-
sen johtaja uskoo. m

Enligt Jorma Mékitalo finns det rikligt med méjligheter att
forbattra arbetslivets kvalitet och det finns ocksa spelrum.

FORETAGSHALSOVARDENS VAL AV RIKTNING har enligt
Jorma Mékitalo en avgdrande viktig betydelse for orkandet i
arbetet och arbetskarriarernas férlangning. | en situation dar dver
sju procent av den del av befolkningen, som i princip &r i arbets-
for &lder, ar invalidpensionerade, behtvs det effektiva och djarva
grepp for bland annat framjande av atergang i arbetet och fore-
byggande av utslagning.

"Nu ar det dags att sdka och skapa individuella véagar for ater-
gang i arbetet”, séger han och understryker den betydelsefulla roll
foretagshalsovardens yrkeskunskap har som koordinator samt som
vidgare av s&val arbetstagarens som arbetsgivarens perspekiv.

Under de senaste aren har verksamhetsmodellen for s.k.
tidigt stdd aktivt utvecklats och redan i relativt stor skala tagits
i bruk i arbetslivet. En folid av det har ar att foretagshalsovar-
den fatt en starkare och synligare roll pa arbetsplatserna. Verk-
samhetsmodellens mal &r att i s& god tid som majligt identifiera
riskfaktorer for arbetshalsan och finna lésningar f6r dem redan i
ett skede da det &nnu gar att forhindra att problemen fortskri-
der och forvéarras. Sadana situationer dar modellen tillampas &r
bl.a. utdragen eller ofta dterkommande franvaro, arbetsrelate-
rade problem med orken och férsamrad arbetsformaga.

"Tidigare har man alltfor Iatt tillatit funktionsnedséttnings-
processen att fortskrida. Nu har man insett att det saval gar att
ingripa i processen som att det ska ske. Den hér férandringen i
tankeséttet framgér och kommer att framgé allt tydligare ocksé
av lagstiftningen.”

Enligt Jorma Makitalo finns det mycket att géra pa kvalitets-
utvecklingens falt inom foretagshalsovarden och arbetslivet — och
mycket kan ocksa goras.

"Férandringarna i arbetslivet ar djupa. Darfér maste manga
saker — och attityder — férandras. Praxis, arbetsredskap och
aven roliférdelningar av en ny typ maste utvecklas. Det hér lyckas
endast genom ett tatare och effektivare samarbete an tidigare
mellan arbetsgivare, arbetstagare och foretagshalsovard”, tror
direktéren for kompetenscentrumet. |
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Viking Linen tyoterveyshuollon uusi malli tukee paluuta

SAIRAUSLOMALTA TAKAISIN TOIHIN

Viking Lines foretagshdlsovards nya modell stoder atergangen

FRAN SJUKLEDIGHETEN TILL ARBETET

Viking Line on ottanut edell&kavijan roolin
ty6terveyshuollon uudistamisessa. Tyoterveys-
alan aktiivisesti kehittdma varhaisen tuen malli
on varustamossa jo taytta totta. Kokemukset
ovat positiivisia: sairauspoissaolojen maara on
jo vahentynyt.

, / Mité kauemmin sairausloma kesta, sen vaikeampi
ihmisen on palata t6ihin”, sanoo Viking Linen meri-
henkilostopaallikkd Mikaela Bjérkholm. Huo-

miosta on myds tutkimustietoa: 60 péivan on havaittu olevan sai-

rausloman kestossa "kriittinen raja”, jonka jalkeen toihinpaluu on
yha hankalampaa.

Viking Linen uuden ty&terveyshuollon toimintamallin tavoit-
teena onkin vahentaa tydntekijdiden pitkid sairauslomia. Tarkeim-
mat keinot ovat esimiehen tai laivan sairaanhoitajan sdanndlliset
keskustelut sairastuneen tyontekijan kanssa seka sairausloman
jatkuessa pidettavéat kuntoutuskokoukset, joissa seurataan kun-
toutumista ja tyéhdnpaluun mahdollisuuksia.

"YHDISTELMA ENNALTAEHKAISEVAA tydterveyshuoltoa ja kun-
toutusta”, kuvailee Mikaela Bjérkholm uutta toimintamallia.

Pitkan sairausloman lisaksi esimies tai sairaanhoitaja kutsuu
tydntekijan keskusteluun myos silloin, jos tama on ollut sairaus-
lomalla vahintadn kolme kertaa puolen vuoden aikana. Keskus-
telun jarjestaa joko esimies tai sairaanhoitaja sen mukaan, onko
tilannetta mahdollista parantaa tydoloja muuttamalla vai onko
kyseessé sairaus, joka vaatii tydterveyshuollon tukea.

"Kun sairasteluun puututaan varhaisessa vaiheessa, mah-
dollinen kuntoutus voidaan kaynnistaa jo ennen kuin tilanne ehtii
menna liian pitkalle”, Mikaela Bjorkholm painottaa. Keskustelujen

Viking Line har axlat féregéngarens roll i for-
nyandet av féretagshélsovarden. Den inom
foretagshélsovardens omrade aktivt utveck-
lade modellen for tidigt stdéd ar redan en
realitet i rederiet. Erfarenheterna ar positiva:
sjukfranvarons omfattning har redan minskat.

u langre sjukledigheten fortgér, dess svarare blir det for

ménniskan att atervanda till arbetet”, séger Viking Lines

sjopersonalchef Mikaela Bjorkholm. Det finns ocksa
forskningsrén om den har iakttagelsen: 60 dagar har observerats
vara den "kritiska gransen” for sjukledigheten. Darefter blir ater-
gangen i arbete allt svarare.

Mélet for den nya verksamhetsmodellen inom Viking Lines
foretagshalsovard &r darfor att minska antalet langa sjukledighe-
ter for arbetstagarna. De viktigaste metoderna &r férmannens eller
fartygets sjukskotares regelbundna diskussioner med den insjuk-
nade arbetstagaren samt, om sjukledigheten fortsatter, rehabilite-
ringsm&ten under vilka det sker en uppfdlining av rehabiliteringens
framskridande och majligheterna att atervanda till arbetet.

"EN KOMBINATION AV FOREBYGGANDE féretagshalsovérd
och rehabilitering”, beskriver Mikaela Bjorkholm den nya verk-
samhetsmodellen.

Ut6ver att formannen eller sjukskétaren vid lang sjukledighet
kallar arbetstagaren till en diskussion gor de det dven da arbets-
tagaren har varit pa sjukledighet minst tre ganger under ett halv-
ars tid. Diskussionen ordnas av antingen formannen eller sjuk-
skotaren beroende pé om det &r majligt att forbattra situationen
genom att &ndra arbetsmiljion eller om det ar frdga om en sjuk-
dom, som kraver stod av foretagshélsovarden.

e




Viking Linen Turun-linjalla toimivaksi osoittautunut ty&terveyshuollon toi-
mintamalli otetaan kayttoon myds Helsingista liikennoivilla laivoilla, kertoo
merihenkilostopaallikko Mikaela Bjorkholm. Alun perin malli otettiin kéayt-
t66n varustamon Ruotsin lipun alla seilaavilla laivoilla Ruotsin lainsdaddannon

uudistuttua vuonna 2009.

Foretagshélsovardens verksamhetsmodell som visat sig fungera pd Viking

Lines Abolinje tas nu i bruk ocksa pa de fartyg som gar i trafik fran Helsingfors,
beréttar sjopersonalchef Mikaela Bjorkholm. Ursprungligen togs modellen

i bruk pa de av rederiets fartyg som seglar under svensk flagg efter att lagstift-

ningen i Sverige reviderats 2009.

tarkoituksena ei siis ole "kuulustella” tydntekijaa, vaan seurata
hénen vointiaan ja edesauttaa tydssdjaksamista. Tilannetta
arvioidaan aina tapauskohtaisesti, sairausloman syyn mukaan.

SAIRAUSLOMAN AIKANA esimies ja laivan sairaanhoitaja
ovat saannollisesti yhteydessa tyontekijadn. Sairausloman
kestettya 40 paivad pidetdan kuntoutuskokous, johon osallis-
tuvat tyodntekijan lisdksi hdnen esimiehensa ja laivan sairaan-
hoitaja. Tydntekijé voi halutessaan ottaa kokoukseen mukaan
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun. Kokouksen tarkoi-
tuksena on selvittda tydntekijan mahdollisuuksia palata enti-
seen tehtavaansa.

Jos sairausloma pitkittyy, seurantaa jatketaan ja tarvitta-
essa pohditaan, 16ytyisikd tydntekijélle vaihtoehtoista tehtavaa
samassa tai toisessa laivassa.

"Lahes kaikki merityd on tosin raskasta, joten uutta, kevy-
empad tehtavaa ei ole helppo 16ytad”, Mikaela Bjorkholm
toteaa.

Téssd vaiheessa kuntoutuskokouksessa ovat mukana
esimiehen ja sairaanhoitajan liséksi funktiopaallikkd ja purseri
sekd mahdollisesti myods laivan paallikkd ja tydterveyshuollon
edustaja. Tydhon paluuta voidaan helpottaa esimerkiksi tyo-
kokeilun avulla.

Tyontekijan tilannetta seuraa luonnollisesti myos tyoter-
veyshuolto, joka tekee tarvittaessa tydkykyarvion. Jos laivatyd
ei enda sovi tyontekijalle, selvitetdan, 10ytyykd hanelle maatyo-
paikkaa saman organisaation siséltd vai onko han vapaiden
tydmarkkinoiden kaytossa. Talldin kyseeseen saattaa tulla
uudelleenkoulutus, josta voidaan sopia Merimieselakekassan
kanssa.

"SAIRAUSPOISSAOLOJEN MAARA on vahentynyt Isabellalla
melko radikaalisti toimintatavan muutoksen jélkeen”, Kiittelee
Mikaela Bjorkholm. Han huomauttaa kuitenkin, ettd on vaikea
analysoida, missa maarin uudistus on vaikuttanut poissaolo-
jen maaraan.

Hanen mukaansa sairauspoissaolojen maara meritydssé
on ylipdatédn maatditd suurempi, silla kynnys jaadda pois on
matalampi. "Maapuolella voi menna téihin vahan flunssaise-
nakin kokeilemaan, jaksaako olla t6issa, ja tarvittaessa palata
kotiin. Merilla se ei onnistu.”

Sama koskee t6ihin paluuta pitkdn sairausloman jalkeen;
puolikuntoisena ei jaksa esimerkiksi kymmenen tunnin tydvuo-
roja seitsemanda paivana perakkain. m

"Om man ingriper i sjukligheten i ett tidigt skede kan rehabilite-
ringen startas redan innan situationen har hunnit utvecklas for langt”,
understryker Mikaela Bjorkholm. Syftet med diskussionerna ar sale-
des inte att "férhdra” arbetstagaren, utan att folja upp dennas hal-
sotillstdnd och framja arbetstagarens orkande i arbetet. Situationen
bedoms alltid fran fall till fall enligt orsaken till sjukledigheten.

UNDER SJUKLEDIGHETEN é&r formannen och fartygets sjukvardare
regelbundet i kontakt med arbetstagaren. Nér sjukledigheten varat
i 40 dagar halls ett rehabiliteringsmoéte i vilket utéver arbetstagaren
sjalv dennas férman och fartygets sjukskotare deltar. Om arbetstaga-
ren sa vill kan han/hon ta den fortroendevalda eller arbetarskyddsfull-
maktigen med p& motet. Syftet med motet &r att utreda om arbets-
tagaren har majligheter att terga till sin tidigare uppagift.

Om sjukledigheten drar ut pa tiden fortsatter uppfoliningen och
vid behov 6vervags om det mdjligen hittas en alternativ uppgift for
arbetstagaren pa samma eller annat fartyg.

"Nastan allt sjdarbete ar ju faktiskt tungt, sa det ar inte latt att
hitta en lattare ny uppgift”, konstaterar Mikaela Bjorkholm.

| rehabiliteringsmaotet deltar i det har skedet utéver fdrmannen
och sjukvardaren &ven funktionschefen och pursern samt eventu-
ellt ocksa fartygets befalhavare och en representant for foretagshal-
sovarden. Atergéngen i arbetet kan underlattas t.ex. med hjalp av
arbetsprévning.

Naturligtvis folier aven foretagshalsovarden med arbetstagarens
situation och gor vid behov en beddémning av arbetsforméagan. Om
fartygsarbetet inte mera lampar sig fér honom/henne utreds om det
finns en arbetsplats pa land i samma organisation eller om arbetsta-
garen kan sta till den fria arbetsmarknadens disposition. Harvid kan
omskolning komma ifrdga. Om den kan avtal ingads med Sjomans-
pensionskassan.

"ANTALET FALL AV SJUKFRANVARO har minskat ganska radikalt pa
Isabella efter att sattet att fungera &ndrades”, lovordar Mikaela Bjork-
holm. Hon papekar dock att det &r svart att analysera i vilken omfatt-
ning reformen har inverkat pa franvarons omfattning.

Enligt henne &r sjukfrdnvarons omfattning i sjdarbete dverlag stérre
an i landarbete, for troskeln for att bli borta &r lagre. "Pa land kan man gé
till arbetet fast man ér litet flunssig for att préva om man orkar jobba och
vid behov ga hem igen. P4 sjon lyckas det inte.”

Samma géller for atergangen till arbetet efter en lang sjukledig-
het; bara till haften aterstalld orkar man inte med t.ex. tiotimmars
arbetsskift sju dagar efter varandra.

>>
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TYOKOKEILU MAHDOLLISTI
TOIHINPALUUN
olkapaaleikkauksen jalkeen

sissé on jattanyt jalkensé Liisa Verikovin niveliin. Kymme-

nen vuotta sitten héneltd leikattin oikea olkapdé, viime
vuonna vasen. Puolitoistavuotiseksi venynyt sairausloma ei lan-
nistanut pirteda kuusikymppistd, vaan han jatkaa jalleen talous-
apulaisen tydssaan.

Kaksikymmenté vuotta fyysisesti raskasta ty6té laivan mes-

TUKI- JA LHKUNTAELINTEN SAIRAUDET ovat merenkulkijoi-
den yleisin tydkyvyttdmyyden syy, eikd ihme. Liisa Verikovin tyon
rasittaviin puoliin kuuluu mm. 20 litran "lehman” eli maitosailion
nostaminen maitoautomaattiin — samalla varvistaen, tydskente-
lytasojen korkeutta kun ei ole suunniteltu 160-senttisen mittojen
mukaan.

Jéalkimmaisen olkapadvammansa Liisa Verikov arvelee saa-
neen alkunsa jo ensimmaisen olkapaéleikkauksen seurauksena
kymmenisen vuotta sitten; oikeaa puolta varoessa tuli vakisinkin
rasitettua vasenta olkapaata. Vaiva paheni pikkuhiliaa, ja valilla
Liisa lepuutti olkaansa sairauslomilla. "Ty6paussin aikana vaiva
aina helpotti, mutta paheni taas joka kerta, kun palasin toihin”,
han muistelee.

VUODEN 2008 LOPULLA Liisa Verikov joutui jadméaan sairaus-
lomalle, josta tulikin odotettua pidempi. "Tammikuussa 2009 kavin
magneettikuvassa, ja 1&akari 1ahetti minut kiireellisend TYKSin
jonoon”, han kertaa. Kiireellisyydesta huolimatta kutsu l&ékariin
tuli vasta lokakuussa, ja olkapa& leikattin lopulta maaliskuussa
2010.

Leikkausta odottavan elama ei ollut helppoa; olkanivelen lii-
keradan rajoittuminen esti monet arkiset toimet papiljottien lait-
tamisesta lahtien. Myds yksinelgjan talous oli koetuksella pal-

ARBETSPROVNING MOJLIGGJORDE
ATERGANG | ARBETET
efter en axeloperation

Liisa Verikovin ty0 talousapulaisena Viking Isabellan messissa
jatkuu olkapdavamman, pitk&n sairausloman ja leikkauksen
jalkeen. Paluu tytelamaéan onnistui tydkokeilujakson ansiosta.

Liisa Verikovs arbete som ekonomibitrade i Viking Isabellas
mass fortsatter efter en axelskada, en lang sjukledighet och
en operation. Aterkomsten till arbetslivet lyckades tack vare
en period med arbetsprdvning.

sina spar i Liisa Verikovs leder. For tio &r sedan opererades
hennes hdgra axel, ifiol den vanstra. Sjukledigheten som
tanjdes till halvtannat ars langd har inte knéckt den pigga sextio-
aringen, utan hon fortsétter ater i sitt arbete som ekonomibitrade.

Tjugo ars fysiskt tungt arbete i fartygsmassen har lamnat

STOD- OCH RORELSEORGANENS SJUKDOMAR &r den vanli-
gaste orsaken till sjtfararnas invaliditet, och inte att undra pa. Till
de belastande sidorna av Liisa Verikovs arbete hor bl.a. lyftan-
det av "kon”, en 20 liters mjolkbehallare upp i mjclkautomaten —
resande sig samtidigt pa ta. Arbetsskivornas hojd ar ju inte pla-
nerade for 160 cm:s matt.

Liisa Verikovs senare axelskada férmodar hon att har upp-
statt redan for tio ar sedan som en foljd av den forsta axelopera-
tionen; for att skydda den hogra axeln blev det ofrankomligen sa
att hon Overanstrangde den vanstra axeln. Smaningom forvéar-
rades den véanstra axelns tillstand och emellanat hade hon sjuk-
ledigt for att axel skulle f& vila. "Under pausen i arbetet attade
plagorna men forvarrades varje gang jag kom tillbaka pa jobb”,
kommer hon ihag.

I SLUTET AV 2008 var Liisa Verikov tvungen att ta sjukledigt, en
ledighet som sedan blev langre an vantat. "l januari 2009 blev
axeln magnetrontgad och lakaren remitterade mig som brad-
skande fall till operationskén pa AUCS”, berattar hon. Trots brad-
skan kom kallelsen till lakaren forst i oktober och slutligen ope-
rerades axeln i mars 2010. Livet var inte latt under vantan pa
operation; axelledens begransade rorelsebana hindrade ménga
vardagliga sysslor bérjande fran placerandet av papiljotter pa
plats. Som ensamstéende provades ocksa ekonomin nar utbe-




kanmaksun loputtua 60 sairauslomapaivan jalkeen, kun Kelan
sairauspaivarahasta tuli ainoa tulonlahde.

"Siinad sai venyttaa ja vanuttaa”, Liisa Verikov kuvailee talou-
dellista tilannettaan pitkéksi venahtaneen sairauslomansa aikana.
Odottelu oli rankkaa myos henkisesti. Voimia han sai vierailuista
tytartensa ja kahdeksankymppisen &itinsa luona sekéa kéasitoistg;
rakasta harrastustaan kutomista hén pystyi onnekseen jatka-
maan kehittamallaan tekniikalla, kyynérpéat kiinni kyljissé.

KUN LEIKKAUSPAIVA VIHDOIN KOITTI, kaikki meni hyvin ja
my®ds toipuminen eteni hienosti. Kesakuussa Liisa Verikov oli toi-
punut leikkauksesta, mutta olkapéaa ei ollut vield taysin kunnossa,
joten taysipainoiseen tydhodn paluu ei olisi vield onnistunut. Silloin
tydterveyshuollosta ehdotettiin tydkokeilua, ja Merimieselakekas-
sasta tuli kokeilulle mydnteinen paatos.

Tyokokeilu alkoi kesékuun lopulla. Liisa palasi omaan tyoteh-
tavaansa, mutta aluksi kevennetyin tehtavin ja tydjaksoin: ensin
han oli téissa kolme paivaa ja kotona kolme, sitten viisi ja viisi, ja
sen jalkeen tydjaksot palasivat normaaliin seitseman paivan ryt-
miin.

Kevennetyt tydtehtavéat onnistuivat, silla tydkokeilun alussa
Liisa oli tydvuorossa ylimaaraisend, kolmantena tydntekijana.
Aluksi han nosteli vain kevyitd astioita, mutta kykeni loppuke-
sastd tydskentelemdan jo taysipainoisesti ja alkoi syyskuun
alussa tehda normaaleja tydvuoroja tydparin toisena jasenena.

TYOKOKEILUN AIKANA TOIPILAAN VOINTIA seurattiin saén-
ndllisissa palavereissa, joihin osallistuivat sairaanhoitaja, esimies,
purseri ja laivan paéllikkd. Sairaanhoitaja seurasi tilannetta myos
"epavirallisemmin” kysellen kuulumisia aina messin ohi kulkies-
saan.

Asiointi Merimieselékekassan elakeratkaisijan Eva Wester-
backan kanssa sujui Liisa Verikovin mukaan ongelmitta. Han

talningen av 16n upphdérde efter 60 sjukledighetsdagar och FPA:s
sjukdagpenning blev den enda inkomstkallan.

"Det var bara att tdnja och dra”, beskriver Liisa Verikov sin
ekonomiska belagenhet under sin utdragna sjukledighet. Van-
tan var ocksé psykiskt hard. Krafter fick hon vid bestk hos sina
dottrar och sin attiodriga mor och av handarbete; sin kara hobby
vavande kunde hon lyckligtvis fortsatta att utdva med hjalp av
en teknik med armbagarna tryckta till sidan, som hon utvecklat.

NAR OPERATIONSDAGEN ANTLIGEN RANDADES gick allt bra
och aven tillfrisknandet fortskred fint. | juni hade Liisa Verikov ater-
hémtat sig efter operationen, men axeln var inte &nnu helt &terstalld,
s& en hundraprocentig atergang i arbetet skulle inte &nnu ha lyckats.
Da foreslog foretagshalsovarden arbetsprévning och fran Sjomans-
pensionskassan kom det ett positivt beslut for provningen.

Arbetsprévningen inleddes i slutet av juni. Liisa atervande
till sin egen arbetsuppgift, men till en borjan med fysiskt lattare
uppgifter och arbetsskiften: forst arbetade hon tre dagar och var
hemma tre, dérefter fem och fem och sedan atergick arbetsskif-
tet till normal sju dagars rytm.

De lattare arbetsuppgifterna lyckades for i bdrjan av arbetsprov-
ningen var Liisa med i arbetsskiftet som extra tredje arbetstagare. Till
en borjan lyfte hon bara lattare karl, men i slutet av sommaren kunde
hon redan arbeta fullt ut och bdrjade i bérjan av september gora
normala arbetsskiften som andra medlem i arbetsparet.

UNDER ARBETSPROVNINGEN FOLJDES konvalescentens
halsa upp vid regelbundna moten. | dessa deltog sjukvarda-
ren, fdrmannen, pursern och fartygets befalhavare. Sjukskétaren
folide ocksd mera “inofficiellt” med utvecklingen genom att vid
passerandet av massen alltid frga hur det gar.

Utrattandet av drenden med Sjomanspensionskassans pen-
sionshandlaggare Eva Westerbacka forlopte enligt Liisa Verikov
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Ammatillisen kuntoutuksen eteneminen
kuntoutushakemuksen saavuttua Merimieseldakekassaan

MEKin asiantuntijaldakarin ladketieteellinen arviointi == kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuuden arviointi (otetaan
huomioon mm. tyontekijan ikd, ammatti, koulutus, vakiintuminen tydelamaén) == ennakkopaatds oikeudesta ammatilli-
seen kuntoutukseen == yksil6llinen kuntoutussuunnitelma (MEK yhteistydssé Vakuutuskuntoutus VKK ry:n kanssa)
== paatds kuntoutusajan toimeentulosta.

Jos kyseessa on tyokokeilu: == sopimus tyokokeilusta (allekirjoittajina hakija, esimies ja kasittelija) == MEK jarjestaa
tyétapaturmavakuutuksen tyékokeilun ajaksi == tyékokeilun jéalkeen esimies antaa kirjallisen lausunnon kokeilun
onnistumisesta ja hakija palaa téihin.

Den yrkesinriktade rehabiliteringen steg for steg efter att ansokan
om rehabilitering anlant till Sjomanspensionskassan

SPKs sakkunniglakares medicinska beddomning == beddmning av rehabiliteringens dndamalsenlighet (bl.a.
arbetstagarens alder, yrke, utbildning, hur sokanden stadgat sig i arbetslivet) == férhandsbeslut om ratt till yrkesin-
riktad rehabilitering == individuell rehabiliteringsplan (SPK i samarbete med Férsakringsbranschens rehabilitering rf
FRC) == beslut om utkomst under rehabiliteringstiden.

Om det ar frdga om arbetsprovning: === avtal om arbetsprovning (undertecknas av sékanden, formannen och hand-
laggaren) == SPK ordnar arbetsskadeférsakring for tiden under arbetsprévningen == efter arbetsprévningen ger
formannnen ett skriftligt utldtande om hur prévningen lyckats och sékanden atergar i arbetet.
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Liisa Verikov (kesk.) palasi olkapééleikkauksen jélkeen tyohonsa
tyokokeilun kautta. Onnistuneesta tyokokeilusta iloitsevat myos
Viking Linen merihenkilostopaallikkd Mikaela Bjorkholm (vas.)

ja sairaanhoitaja Elise Raitio (oik.).

sai vastauksen kaikkiin mieltddn askarruttaneisiin kysymyksiin,
ja palvelu oli ystavallista. "Informaatio kulki hyvin, ja Eva soitteli
minulle tarvittaessa.”

VIKING ISABELLAN SAIRAANHOITAJA Elise Raitio pitaa tyo-
kokeilua varteenotettavana vaihtoehtona pitkdn sairausloman
jalkeen.

"Jos tydntekija palaa tamantapaisen leikkauksen jalkeen kol-
men kuukauden kuluttua suoraan samaan tyéhon, josta vamma
on aiheutunut, on suuri riski, ettd han joutuu pian uudestaan sai-
rauslomalle”. Liisa Verikovin kohdalla tydkokeilu onnistui hyvin:
olkapé&a sai parantua rauhassa, eiké takapakkeja tullut.

Elise Raitio huomauttaa, etta fyysisen jaksamisen liséksi
kokeilulla on merkitystd myds henkiseen puoleen. "Kun on pit-
kaan ollut poissa, kynnys palata takaisin tydyhteis6on on korkea.”

Myos Viking Linen merihenkildstopaallikké Mikaela Bjérk-
holm Kittelee jarjestelmdd, josta hyotyvat kaikki osapuolet:
tydntekija, varustamo ja eldkekassa. Hanen mukaansa laiva-
tydssa tyodkokeilulla on maatydta suurempi merkitys: onnistu-
neen kokeilun myéta sairauslomalta palaava merenkulkija pys-
tyy todistamaan merikelpoisuutensa, silla kokeiluun kuuluu
pelastustehtavaan osallistuminen.

Bjorkholm toivookin tydkokeilun ehtojen muuttamista siten,
ettd kokeilu voitaisiin ottaa kayttédn nykyista aikaisemmin —
nykyinen kuntoutuslainsdadantd kun mahdollistaa tydkokeilun
vasta 300 sairauslomapaivan jalkeen.

LIISA VERIKOVIN MERITYOURA alkaa olla loppusuoralla: eléke-
paivat haamaottavat kolmen vuoden padssa. Paljasjalkaisen tur-
kulaisen elamassa riitténee sapindd myos tyduran jalkeen, siita
pitavat huolen 1-, 2- ja 14-vuotiaat tyttarenpojat seka 82 vuoden
ikéinen aiti. Ahkeran kutojan tuotoksille riittéa siis tilausta. |

Liisa Verikov (i mitten) atervande till sitt arbete efter axelopera-
tionen via arbetsprévning. Aven Viking Lines sjopersonalchef
Mikaela Bjorkholm (t.v.) och sjukskotaren Elise Raitio (t.h.)
gldder sig 6ver den lyckade arbetsprévningen.

utan problem. Hon fick svar pa fragor som sysselsatt tankarna,och
servicen var vanlig. "Informationen fungerade bra och Eva ringde
mig vid behov.”

VIKING ISABELLAS SJUKSKOTARE Elise Raitio anser arbetsprév-
ningen vara ett beaktansvért alternativ efter en lang sjukledighet.

"Om arbetstagaren tre manader efter en liknande operation
atergédr i samma arbete som orsakade skadan finns det stora ris-
ker for att hon snart &r tvungen att igen ta sjukledighet”. For Liisa
Verikovs del lyckades arbetsprévningen bra: axeln fick aterhamta
sig i lugn och ro och det blev inte ndgot bakslag.

Elise Raitio papekar att provningen utover det fysiska orkandet
ocksa har betydelse ur psykisk synpunkt. "Nar man har varit borta
lange ar troskeln for att aterkomma till arbetsgemenskapen hog.”

Ocksé Viking Lines sjopersonalchef Mikaela Bjérkholm lovor-
dar systemet, som gagnar alla parter: arbetstagaren, rederiet och
pensionskassan. Enligt henne har arbetsprévningen storre bety-
delse i sjdarbetet an i landarbetet: i och med att prévningen lyck-
ats kan den fran sjukledigheten aterkommande sjéfararen bevisa
sin sjoduglighet, for till provningen hor deltagande i en rdddnings-
uppgift.

Bjorkholm har det dnskemaélet for arbetsprévningens villkkors
del att de andras pa sé sétt att prévningen kunde tillampas tidigare
an for narvarande — nuvarande lagstiftning om rehabilitering majlig-
gor arbetsprovning forst efter 300 sjukledighetsdagar.

LIISA VERIKOVS SJOARBETSKARRIAR bérjar vara pa slutrakan:
pensionarsdagar héagrar efter tre ar. For en infodd Abobo torde det
bli liv i luckan ocksé efter avslutad arbetskarriar. For den detaljen
kommer sakert de tre dotterstnerna i aldern 1, 2 och 14 &r att
svara for att inte tala om 82 ar gamla mor. Det finns séledes avsétt-
ning for en flitig vAverskas produkter. m
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Elakejarjestelman kestavyyden edellytyksena

TYOURIEN PIDENTAMINEN

Forutsattningen
for pensionssystemets hallbarhet ar en

FORLANGNING
AV ARBETSKARRIAREN

Maailmantalouden myllerrys ja euron kriisi eivat voi olla
vaikuttamatta Suomen taloustilanteeseen. Edessa on hitaan
kasvun vuosia. Paniikkiin ei kuitenkaan ole syyta, vakuuttaa
Sampo Pankin johtava neuvonantaja Lauri Uotila.

Hanen mukaansa suomalainen elékejarjestelma kuuluu
Euroopan parhaimmistoon. Yksi asia on kuitenkin varma:
jotta elakejarjestelmamme sailyttéisi kestavyytensa, tyduria
on pidennettava.

Den ekonomiska situationen i Finland kan inte undga att
paverkas av vérldsekonomins villervalla och eurokrisen.
Framfor oss har vi manga ar med langsam tillvaxt. Det finns
dock ingen orsak till panik, férsakrar Sampo Banks ledande
radgivare Lauri Uotila. Enligt honom hor det finlandska
pensionssystemet till de basta bland de europeiska. En

sak ar dock saker: for att vart pensionssystem ska bibehalla
sin héallbarhet bor arbetskarriarerna férlangas.

>>
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taloustilanne on huojunut kriisin partaalla jo jonkin aikaa.
Tatd haastattelua tehtéessa lokakuun lopulla tilanne on
poikkeuksellisen epavarma.

Sampo Pankin Salmisaaren toimitalon neuvotteluhuoneessa
istuu kaikesta huolimatta rauhallinen mies. Pankin padekonomis-
tin tehtavasta vime vuonna johtavan neuvonantajan rooliin siirty-
nyt Lauri Uotila ei suostu littymaan tuomiopaivan julistajien jouk-
koon, vaan suhtautuu tilanteeseen tyynesti.

"Kriiseja tulee ja kriiseja menee”, han toteaa. "Syksylla 2008
Lehman Brothersin yrityssaneerauksesta alkunsa saaneen taan-
tuman kaltaista rahoitusjarjestelman kriisid ei ole odotettavissa,
silld nyt olemme paremmin valmistautuneita: valtioilla on valitén
valmius tukipakettien tekemiseen ja pankit ovat lapaisseet stres-
sitestit.”

Euroopan, Yhdysvaltojen ja sitd kautta koko maailman

EUROOPPAA NYT VARJOSTAVA Kreikan velkakriisin laukaisema
epavarmuus ei kuitenkaan voi olla vaikuttamatta myds suoma-
laisiin. Lauri Uotila my&ntaa, ettd suomalaisetkin joutuvat mak-
samaan heikosti asiansa hoitaneiden euromaiden tukemisesta,
mutta ongelmaa on hanen mielestaan liioiteltu.

"Jos Kreikassa nyt tehtéisiin velkasaneeraus, Suomi menet-
téisi noin miljardin euron verran rahaa. Se kuulostaa paljolta,
mutta suhteutettuna valtion nykyiseen noin 77 miljardin euron
velkaan yksi miljardi ei kuitenkaan ole kauhean paljon.”

Han muistuttaa, ettd euroon siirtyminen oli Suomen oma
valinta; historiallinen projekti, johon haluttiin lahted mukaan.
"Suomi on hy&tynyt eurosta suuresti ndiden 12 vuoden aikana,
joina olemme euroalueeseen kuuluneet. Kuten kaikkiin liittoihin,
tahankin kuuluu myds vastamakia.”

végen i hela varlden har redan under nagon tid vacklat
pé randen till en kris. Vid tiden for denna intervju i slutet
av oktober var situationen exceptionellt osaker.

Trots allt detta sitter det i konferensrummet i Sampo Banks
kontorshus p& Sundholmen en lugn man. Lauri Uotila, som ifjol
flyttade fran uppgiften som bankens chefsekonom till rollen som
ledande radgivare gar inte med pa att ansluta sig till gruppen av
domedagsprofeter utan tar situationen med lugn.

"Kriser kommer och kriser gar”, konstaterar han. "Nagon
sddan recessionsliknande kris for finansieringssystemet som den
som fick sin bérjan hésten 2008 i Lehman Brothers foretagssa-
nering &r inte att vanta, f6r nu ar vi battre forberedda: staten har
en direkt beredskap for att arrangera stddpaket och bankerna
har genomgatt stresstester.”

Den ekonomiska situationen i Europa, USA och den

DEN SKUGGA AV OSAKERHET som nu kastas éver Europa och
utldstes av Greklands skuldkris kan trots allt inte passera utan att
inverka ocksa pé finlandarna. Lauri Uotila medger att &ven fin-
landarna blir tvungna att betala p.g.a. stédet till euroldnder som
skoétt sina affarer daligt, men enligt honom har problemet éver-
drivits.

"Om det nu skulle genomféras en skuldsanering i Grekland
forlorar Finland omkring en miljard euro raknat i reda pengar. Det
l&ter mycket, men i relation till statens nuvarande ca 77 miljarder
euro stora skuld ar dock en miljiard inte s& varst mycket.”

Han paminner om att ¢vergangen till euro var Finlands eget
val; ett historiskt projekt som man ville vara med om. "Finland har
under de 12 &r vi hort till euroomrédet haft stor nytta av euron.
Som med alla forbund hor det motlut ocksa till det har férbundet.”



Kansantajuisista talouskatsauksistaan kiitosta saanut Sampo
Pankin johtava neuvonantaja Lauri Uotila aikoo jatkaa tydssaan

68-vuotiaaksi.

Sampo Banks ledande radgivare Lauri Uotila, som fatt berom for
sina lattfattliga ekonomiska oversikter, har for avsikt att fortsatta

i arbetet till 68 ars alder.

Euron purkaminen ei Uotilan mukaan ole mahdollinen vaihto-
ehto — vanhoihin valuuttoihin pakottamisesta seuraisi téydellinen
kaaos heikoimmissa maissa.

OLISIKO INFLAATIOSTA finanssikriisin ratkaisijaksi? Inflaation
"paastamista valloilleen” on esitetty yhtena keinona tilanteen kor-
jaamiseksi. Lauri Uotila tyrmaa tallaisen ajattelun mahdottomana
nykyisenad avoimen markkinatalouden aikana.

"Kautta aikojen on puhuttu, ettd inflaatio hoitaa velat, ja
1970- ja -80-luvuilla téllaista tapahtuikin. Silloin elettiin kuitenkin
suuren saannostelyn aikaa. Nykyaan kilpailu on niin avointa kai-
killa markkinoilla, etta hinnat eivat yksinkertaisesti nouse. Vuonna
2009 taantuman aikaan inflaatio oli hetken aikaa jopa miinus-
merkkista.”

SUOMALAINEN ELAKEJARJESTELMA on Lauri Uotilan mukaan
eurooppalaisittain  hyvissa kantimissa, muun muassa varojen
rahastoinnin ansiosta.

"Julkiset velat ja vaeston ikdantyminen jarruttavat talouskas-
vua, mink& seurauksena eldkemaksuja joudutaan jonkin verran
korottamaan. Mutta ei Suomi siihen kaadu”, han vakuuttaa. Suo-
malaisten asiat ylipaatéan milla tahansa mittarilla mitattuna ovat
Uotilan mukaan hyvalla mallilla moniin muihin Euroopan maihin
verrattuna.

Valtio ei kuitenkaan voi jatkaa loputtomiin velkamaaransa
kasvattamista. Uotilan mukaan velan kasvu on saatava pyséahty-
maan kuluvan vaalikauden loppuun mennessa.

Han muistuttaa myos, etta eldkejarjestelma perustuu suku-
polvien valiseen tydnjakoon. "Koskaan ei paasta sellaiseen tilan-
teeseen, ettd kukin tyontekija tienaisi yksildtasolla oman tyo-
uransa aikana itse omat elakerahansa. Todellisuudessa tydssa
olevat ihmiset maksavat suurimman osan eldkkeelld olevien elak-
keistd, ja niin tulee aina olemaan.”

TYOURIEN PIDENTAMINEN on Lauri Uotilan mukaan ehdo-
ton edellytys suomalaisen elékejarjestelman kestavyyden sailymi-
selle. H&n myontéa aiheen olevan Suomessa arka, kuten ex-paa-
ministeri Matti Vanhasen pari vuotta sitten hiihtoladulla ideciman
ehdotuksen vastaanotto osoitti.

"Taalla syntyy kauhea riita heti, jos joku uskaltaa esittaa elak-
keellesiirtymisian nostoa. Vanhasen ehdotuskin tyrmattiin taysin,
vaikka se ei ollut edes kovin jyrkkd, vaan esitti elakeian asteit-
taista nostoa kuukausi kerrallaan. TAmantapaista paatosta tarvit-
taisiin nyt ja nopeasti”, Uotila linjaa.

Han perad asiassa asennemuutosta; nyt monet 63-vuotiaat
ja nuoremmatkin jaavat taysin hyvakuntoisina pois tytelamasta.
"Uudistusta ei tarvitsisi tehda yhtakkia, mutta keskimaaraista
elakkeellesiirtymisikda olisi saatava vahitellen yldspain niin, etta
15 vuoden kuluttua tydurat olisivat oikeasti pidempia.”

En avveckling av euron &r enligt Uotila inte ett majligt alterna-
tiv — foljden av en patvingad atergang till de gamla valutorna vore
ett fullstandigt kaos i de svagare landerna.

SKULLE INFLATION VARA en l6sning pa finanskrisen? "Losslapp-
ning” av inflationen har féreslagits som en maéjlighet att korrigera
situationen. Lauri Uotila underkanner ett dylikt tAnkesatt sasom
omdjligt idag nér vi lever i en tid med 6ppen marknadsekonomi.

"Genom tiderna har det talats om att inflationen skoter skul-
derna och pé& 1970- och -80-talen hédnde ocksa sadant. Men da
levde man faktiskt annu i tider med omfattande regleringar. Idag
ar konkurrensen sapass 6ppen pa alla marknader att priserna
helt enkelt inte stiger. Under recessionen 2009 var inflationen fak-
tiskt for en kort tid negativ.”

DET FINLANDSKA PENSIONSSYSTEMET &r med europeiskt
matt matt pa saker grund enligt Lauri Uotila, bl.a. tack vare fon-
deringen av tilgdngarna.

"De offentliga skulderna och den &ldrande befolkningen
bromsar den ekonomiska tillvaxten. Som en folid harav méaste
premierna hojas nagot. Men inte faller Finland for den sakens
skull”, forsakrar han. Matta med vilken méatare som helst &r till-
standet for finlandarnas angelagenheter dverlag gott jamfort med
manga andra europeiska lander, enligt Uotila.

Staten kan anda inte lata sin skuldbodrda véxa i det oandliga.
Enligt Uotila maste skuldens tillvéxt fas att stanna innan utgangen
av innevarande valperiod.

Han paminner ocksa om att pensionssystemet grundar sig
pa en arbetsfordelning mellan generationerna. Vi uppnar ald-
rig en s&dan situation att respektive arbetstagare pa individniva
under sin egen arbetskarridr sjélv intjdnar sina egna pensions-
pengar. | realiteten &r det de arbetande manniskorna som beta-
lar storsta delen av de pensionerades pensioner och s& kommer
det alltid att vara.”

EN FORLANGNING AV ARBETSKARRIARERNA &r enligt Lauri
Uotila en absolut férutsattning for att det finlandska pensionssys-
temets hallbarhet ska kunna bibehallas. Han medger att temat
ar kansligt i vart land, vilket mottagandet av det forslag ex-stats-
minister Matti Vanhanen for ett par ar sedan hade klackt i skid-
sparet, visade.

"Har uppstar ett forskrackligt grél genast om nagon véagar
foresla en héjning av pensioneringséldern. Ocksé Vanhanens for-
slag utddmdes helt trots att det inte ens var forfarligt radikalt for
han féreslog att pensionséldern skulle hojas stegvis en manad at
gangen. Ett beslut av det har slaget behévs nu och det snabbt”,
understryker Uotila.

Han efterlyser en &ndring i attityderna i den har saken. ldag
l&mnar manga 63-aringar och yngre arbetslivet i utméarkt kondi-
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LAURI UOTILALLA JOS KENELLA on varaa vaatia korotusta el&-
keikdan: han taytti marraskuussa 66 vuotta ja aikoo jatkaa tyon-
tekoa vield kahden vuoden ajan, jos mitaan yllattavaa ei tapahdu.

Mik& on ekonomistin tydssdjaksamisen salaisuus?

"Olen pyrkinyt séatelem&an omaa tyduraani niin, etten ole
ajautunut liian aikaisin liian vaativin hommiin”, Uoctila paljastaa.
Hanen mukaansa tydelamassa vallitseva tapa palkita tydssaan
onnistuneita tydntekijdité ylennyksella saattaa johtaa patematto-
myyteen: ihminen ajautuu liian aikaisin tehtavaan, johon ei ole val-
mis.

MILLAISIA NEUVOJA Sampo Pankin johtava neuvonantaja antaa
tavallisille kuluttajille, jotka haluavat turvata oman taloutensa epé-
varmassa suhdannetilanteessa?

"Lyhyella tahtaimella kannattaa olla varovainen finanssisijoi-
tuksissa. Osakkeiden sijaan suosittelen sijoittamaan padomatur-
vattuihin séastétuotteisiin, joista saa omansa aina takaisin riip-
pumatta siitd, mitd porssikursseille kdy — ja tietysti ekstraa, jos
kurssit nousevat.”

Suurten summien lepuuttamista tavallisilla pankkitileilla Uotila
ei suosittele, silla korot tulevat pysymaan hyvin matalina. ”Jos
rahaa pitda pelkastaan pankkitililld, tuotto ei valttamatta ylité edes
inflaatiota.”

Han ei mydskaan kannusta ihmisia liialiseen nuukailuun,
vaan muistuttaa normaalin kuluttamisen pyorittavan talouden rat-
taita. "Jos kaikki alkavat nyt séastda pahan paivan varalle, siité se
paha paiva vasta seuraakin.”

KOROT PYSYVAT MATALALLA viela pitkdén — se on asia, jota
voi Lauri Uotilan mukaan pitdd varmana tdmanhetkisessa, poik-
keuksellisen vaikeasti ennustettavassa taloustilanteessa. Asunto-
velallisia tieto ilahduttaa, mutta aiheuttaa paanvaivaa niin elake-
varojen sijoittajille kuin yksityisille osakesaastajillekin.

Euroopan ja Yhdysvaltain poérssien sijaan Uotila kehottaa
sijoittajia tahyilem&an kehittyvien maiden markkinoille. Esimer-
kiksi Kiina, Intia, Brasilia ja Indonesia ovat maita, joiden talous
on kasvussa — kuten myos Venajan, mika ilahduttaa suomalaisia.

Eivatka hyvat uutiset lopu siihen: suomalaiset yritykset ovat
vakavaraisia ja niilla on huomattavasti véhemman velkaa kuin
1990-luvun alun laman aikaan. |

tion. "Reformen behdver inte ske med ens, men den genomsnitt-
liga pensioneringsaldern borde smaningom hojas s att arbets-
karriarerna efter 15 ar ’pa riktigt’ &r langre.”

LAURI UOTILA OM NAGON kan kosta p4 sig att krdva en hoj-
ning av pensioneringséldern: han fyllde 66 ar i november och
har for avsikt att annu fortsatta i tva ar, om det inte hander nagot
Overraskande.

Vad &r ekonomistens hemlighet med orkandet i arbetet?

"Jag har stravat till att reglera min egen arbetskarriar sa att
jag inte drivits for tidigt till alltfor krdvande jobb”, avslojar Uotila.
Enligt honom kan i arbetslivet rddande praxis att belona arbets-
tagare som lyckats i arbetet med avancemang leda till inkompe-
tens: arbetstagaren drivs alltfor tidigt till en uppgift som han/hon
inte & mogen for.

HURDANA RAD ger Sampo Banks ledande radgivare de van-
liga konsumenterna som vill trygga sin egen ekonomi i ett 0sa-
kert konjunkturlage?

P& kort sikt Ionar det sig att vara forsiktig med finansinves-
teringar. | stallet for placering i aktier rekommenderar jag place-
ring i kapitalsékerstallda sparprodukter som alltid ger tillbaka det
egna kapitalet oberoende av hur det gar med boérskurserna — och
givetvis extra om kurserna stiger.”

Att l&ta stora summor vila pa vanliga bankkonton &r nan-
ting Uotila inte rekommenderar for rantorna kommer att hallas
mycket laga. "Om pengarna hélls enbart pa ett bankkonto stiger
avkastningen inte nddvandigtvis ens éver inflationen.”

Han vill inte heller uppmuntra folk till dverdriven snalhet utan
paminner om att det ar den normala konsumtionen som haller
ekonomins kugghjul i gang. "Om alla nu borjar spara for framti-
den, s& da forst randas det onda tider.”

RANTORNA HALLS &nnu lange I&ga — det &r n&got som enligt
Lauri Uotila kan hallas for sakert i dagens ekonomiska situation,
som annars ar exceptionellt svar forutséga. Den hér uppgiften
glader personer med bostadsskulder, men ger savél placerarna
av pensionsmedel som privata aktiesparare huvudvark.

Uotila uppmanar placerarna att istéllet f6r bérsmarknaderna
i Europa och USA kika pa tillvaxtlandernas marknader. T.ex.
Kina, Indien, Brasilien och Indonesien &r lander vilkas ekonomi ar
under tillvaxt — liksom &ven Rysslands, vilket glader finlandarna.

De goda nyheterna tar inte slut med detta: de finlandska
féretagen ar solventa och har avsevart mindre skulder &n under
recessionen i borjan av 1990-talet. m



Merimieseldkekassan talous- ja sijoitusjohtaja
Sjomanspensionskassans ekonomi- och placeringsdirektor

Henrik Lilius

HYVA VAKAVARAISUUS TURVAA
MERIMIESELAKEKASSAN SIJOITUKSET

GOD SOLVENS SAKRAR

SJOMANSPENSIONSKASSANS PLACERINGAR

Merimieseldkekassa on asettanut tavoitteeksi saada sijoituksil-
leen tuoton, joka ylittda tyoelakelaitoksille asetetun keskimaa-
raisen tuottotavoitteen eli ns. rahastosiirtovelvoitteen. Vuonna
2010 Merimieselakekassa sai sijoituksilleen 13,7 prosentin tuo-
ton, joka oli selvasti parempi kuin millaan tydelakeyhtiolla. Myods
pidemmalld aikavalilléd eldkekassan tuotot ovat parhaimmistoa.
Euroalueen valtioiden kasvavien velkaongelmien my6té kuluvana
vuonna lahes kaikki sijoitukset ovat kuitenkin karsineet. Loka-
kuun lopussa elakekassan sijoitustuotot ovat jaéneet negatiivi-
seksi.

Tuottojen tavoitteleminen tarkoittaa, ettd elakekassa joutuu
ottamaan sijoitusriskeja eri muodoissaan. Kaytanndssa olemme
jakaneet sijoitussalkkumme kolmeen paarynmaan: osakesijoituk-
siin, reaaliomaisuuteen ja korkosijoituksiin. Osakkeiden tuotto-
tavoite, mutta samalla myds riskitaso, on korkein. Reaaliomai-
suuteen kuuluvat seka kiinteistosijoitukset etta infrastruktuuriin
tehdyt sijoitukset. Riskitasoltaan ja tuotoltaan tama ryhma sijoit-
tuu osakkeiden ja valtionlainojen valiin. Korkosijoituksiin sisaltyy
seka valtionlainoja etta yrityslainoja. Kuten viime aikoina on nahty,
mikaan sijoitus ei ole riskiton, ei edes valtiolle mydnnetty laina tai
pankkiin tehty talletus. Merimieselakekassalla ei ole lainkaan sijoi-
tuksia valtioiden joukkolainoissa.

Eldkekassa ei paase pakoon sita tosiasiaa, etta sijoitusten
arvot vaihtelevat aika ajoin rajustikin. Tata varten elédkekassa on
kerryttanyt itselleen vakavaraisuuspuskurit. Vakavaraisuutta kos-
kevat saannokset ovat kaikille tybelékelaitoksille yhteiset. Periaat-
teena on, ettd mitd enemman laitos ottaa sijoitusriskeja, sita kor-
keampi pitéd vakavaraisuuden olla. Koska Merimieseldkekassa
pyrkii saavuttamaan keskimaaraistd paremmat sijoitustuotot,
pitad meilla myods olla korkeampi vakavaraisuus. Syyskuun 2011
lopussa elékekassan vakavaraisuusaste oli noin 30 prosenttia.
Parhaan tyoelakeyhtion vakavaraisuus oli 24 prosenttia ja hei-
koimman noin 14 prosenttia.

Vakavaraisuutensa puolesta Merimieseldkekassa on hyvin
varautunut sijoitustoiminnan riskeihin, jotka ovat tdméankin vuo-
den aikana toteutuneet. Eldkekassan ei ole tarvinnut myyda sijoi-
tuksiaan huonon markkinatilanteen johdosta, vaan olemme pys-
tyneet jatkamaan sijoittamistamme suunnitelmien mukaisesti. m

Sjomanspensionskassan har stallt som mal for sina placeringar
en avkastning som &verskrider det for arbetspensionsanstal-
terna stéllda genomsnittliga avkastningsmalet, dvs den sa kall-
lade fonderingsskyldigheten. Ar 2010 erholl Sjomanspensions-
kassan en avkastning pa 13,7 % pa sina placeringar, vilket var
klart battre &n for n&got arbetspensionsbolag. Aven pé langre
sikt hor pensionskassans avkastning till de béasta. | och med att
euroomradets stater har fatt vaxande skuldproblem har néstan
alla placeringar lidit under innevarande ar. | slutet av oktober blev
pensionskassans avkastning av placeringarna negativa.

Stravan efter avkastning innebar att pensionskassan ar tvungen
att ta placeringsrisker i olika former. | praktiken har vi delat upp var
placeringsportfdlj i tre huvudgrupper: aktieplaceringar, realtillgangar
och ranteplaceringar. Avkastningsmalet for aktierna ar hogst, men
samtidigt har de ocksa den hogsta risknivan. Till realtillgdngarna
hor saval placeringar i fastigheter som i infrastruktur. Till sin riskniva
och avkastning ligger den hér gruppen mellan aktierna och statsla-
nen. | ranteplaceringarna ingar bade statslan och foretagslan. Som
vi under de senaste tiderna har sett ar ingen placering riskfri, inte
ens ett till staten beviliat 1&n eller en i bank gjord deposition. Sjo-
manspensionskassan har inga placeringar i statliga masskulde-
brev.

Pensionskassan kan inte undfly det faktum att placeringar-
nas varde tidvis kan variera till och med mycket kraftigt. For att
mota det hér problemet har pensionskassan uppréattat solvens-
buffertar for sina behov. Solvensreglerna ar gemensamma for alla
arbetspensionsanstalter. Principen &r den att ju storre placerings-
risker anstalten tar, dess hogre ska solvensen vara. Eftersom Sjo-
manspensionskassan stravar till att uppna battre avkastning pa
placeringarna an genomsnittet bor vi aven ha en hdgre solvens. |
slutet av september 2011 uppgick pensionskassans solvensniva
till ca 30 %. Det basta arbetspensionsbolagets solvens var 24 %
och det svagastes ca 14 %.

For solvensens del har Sjdmanspensionskassan en god
beredskap for placeringsverksamhetens risker, som ju &ven
under innevarande ar har realiserats. Pensionskassan har inte
haft nagot behov av att realisera sina placeringar pa grund av
det svaga marknadslaget, utan vi har kunnat fortsatta placerings-
verksamheten helt enligt vara planer. m
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Suomen Varustamoiden ymparistdasiantuntija Eija Kanto haluaa lisata alansa siséista
yhteisty6ta. "Ymparist® on meidan kaikkien yhteinen asia, silla samat asiat askarruttavat
ja vaikuttavat kaikkialla.”

Miljosakkunniga Eija Kanto vid Rederierna i Finland vill 6ka det interna samarbetet inom
sin bransch. "Miljon ar en gemensam sak for oss alla, miljdéfragorna och -problemen ar ju

universella.”

eri on ollut Eija Kannon tyéuran punainen lanka. Tie vei
Mnuoren puolimatruusin ensin meritieteen opiskelijaksi

ja mydhemmin arktisiin alueisiin ja iimastonmuutok-
seen erikoistuneeksi tutkijaksi. Nykyisessa toimessaan Suomen
Varustamoiden ympéristdasiantuntijana han on toiminut parisen
vuotta. "Olin kdytannonlaheinen ja kenttatydhodn orientoitunut tut-
kija, joten hyppy uuteen toimintaympéristéon ei ollut kovin dra-
maattinen”, han sanoo.

Asiantuntijatydhén sopeutuminen on sujunut hyvin. "Ympa-
ristdasiantuntijana olen paassyt mielekkaalla ja kiinnostavalla
tavalla yhdistamaan ja hyoddyntdmaan aiemmissa tehtavissa
oppimaani ja kokemaani. Asiantuntijan tyd on totta kai tuonut
mukanaan paljon uutta, mutta tutkijanuran jalkeen on ollut todella
mielenkiintoista paastéa tydskentelemaan ja vaikuttamaan asioihin
konkreettisemmalla tasolla. Merenkulku on alana erittain mielen-
kiintoinen, ja viihdyn tydssani todella hyvin.”

Véagen forde forst den unga lattmatrosen till havsforsk-

ningsstudier. Efter avlagd examen blev hon forskare och
specialiserade sig pa arktiska omraden och klimatforandring. |
sin nuvarande tjanst som miljésakkunnig vid Rederierna i Finland
har hon jobbat ett par ar. "Jag var en praktiskt lagd forskare som
var insatt i faltarbetet sa dvergangen till den nya verksamhetsmil-
jon var inte sé dramatisk”, sager hon.

Anpassningen till sakkunnigarbetet har forlépt bra. "Som mil-
josakkunnig har jag pa ett meningsfullt och intressant satt kun-
nat kombinera och utnyttja det jag lart mig och upplevt i tidi-
gare uppgifter. Visst har sakkunnigarbetet ocksa medfort mycket
nytt, men efter forskarkarriaren har det varit verkligt intressant
att fa arbeta med och péaverka saker pa en mera konkret niva.
Som bransch &r sjofarten ytterst intressant och jag stortrivs i mitt
jobb.”

I I avet har varit den roda traden i Eija Kantos arbetskarriar.



”Asiantuntijan tyossd padsen seka hyodyntdmaan aiemmin
oppimaani ettd paneutumaan kokonaan uusiin asioihin.
Merenkulku on toimialana erittdin mielenkiintoinen”,

Eija Kanto sanoo.

"I sakkunnigarbetet kan jag bade utnyttja det jag tidigare lart
mig och fordjupa mig i helt nya saker. Som bransch &r sjofarten
ytterst intressant och jag stortrivs i mitt jobb”, sager Eija Kanto.

MERENKULUN YMPARISTOASIAT puhuttavat ja koskettavat
lagjalti. Juuri tdma on Eija Kannon mukaan kaikkein olennai-
sinta hdnen nykyisessa tydssaan. Lahivuosina on tulossa paa-
tettédvaksi monia merenkulun isoja ymparistokysymyksia, ja tassé
tydssa Kanto on itsekin mukana. "Ymparistdasiantuntijan tydhon
liittyy paljon eri toimijoiden ja instanssien seuraamista, on muun
muassa pysyttava perilla alan moninaisista ja alati muuttuvista
kansainvalisistd sd&ddksistd. Haluan olla vaikuttamassa ennen
kaikkea siihen, etté tiedonkulku ja yhteisty6 alan sisélla lisdantyi-
sivat — nden, etté se hyodyttaisi kaikkia osapuolia.”

Talld hetkella merkittavin alaa koskeva ymparistokysymys
on EU:n kasittelyssa parhaillaan oleva rikkidirektiivi. Suomalai-
sen meriteollisuuden pyrkimyksena on ollut lykata laivoissa kay-
tettévan polttoaineen tiukempien rikkirajojen voimaantuloa, mutta
kaikki viittaa siihen, etta rajoitukset astuvat voimaan suunnitel-
lusti vuonna 2015. Paatdksen mukaan Itamerelld kulkevien alus-
ten péaastojen rikkipitoisuuden tulisi vahentya nykyisesta yhdesta
prosentista 0,1 prosenttiin.

"Mehan emme vastusta paastorajojen muutoksia, vaan nii-
den toteuttamiseen téhtdavaa aikataulua, joka on suomalaisen
teollisuuden kannalta epérealistinen. Muutos lisd& — polttoaineen
hinnasta riippuen — merilikenteen rahtikustannuksia 30-50 pro-
senttia. Talléin hyvin realistisena huolena on, etta teollisuuden
kuljetuskustannukset kasvavat liikaa ja investoinnit siirtyvat muu-
alle. Nykyisesséa taloustilanteessa se ei varmasti ole toivottava
kehitys kenenkaan kannalta.”

Varustamot ja laivanrakennusteollisuus etsivat koko ajan tek-
nologisia ratkaisuja rikkipdastdjen vahentdmiseen. Keskeinen
keino ovat laivoihin asennettavat pakokaasupesurit. "Pakokaasu-
pesurit ovat tassé vaiheessa ensisijainen vaihtoehto rikkipaastsjen
vahentamiseksi, ja ensimmainen Wartsilan valmistama ’skrubberi’
on jo asennettu ja toiminnassa Containershipin aluksessa. Lait-
teiden investointikustannukset ovat kuitenkin korkeat, eivatka ne
sovellu kaikkiin aluksiin — varteenotettava vaihtoehto ne ovat noin
kolmasosalle nykyisesta aluskannasta”, Eija Kanto tdsmentaa.

TOINEN MERKITTAVA MERENKULUN tulevaisuutta koskeva
ymparistékysymys koskee kasvihuonepaastoja, joiden rajoitus-
ten parissa kansanvélinen merenkulkualan organisaatio IMO par-
haillaan ty6skentelee. Uusia aluksia koskevat tekniset vaatimuk-
set paastojen vahentédmiseksi on IMOssa jo hyvaksytty, mutta ne
eivat viela toistaiseksi koske matkustaja-aluksia. "Ratkaiseva kysy-
mys kasvihuonekaasujen osalta on, menndanko taloudellisissa
ohjauskeinoissa kohti paastdékauppaa vai otetaanko kayttodn
bunkkerimaksu, jossa alusten hiilidioksidipa&stoisté veloitetaan
maksu polttoaineen kulutuksen mukaan. Maksuista kertynei-
den varojen on maara menné rahastoon, jolla tuetaan esimerkiksi
kehittyvien maiden merenkulun ymparistdinvestointeja. Yhtei-
send tavoitteena on, ettd rahastoon kertyvat varat kaytetaan
nimenomaan oman sektorimme sisélld”, selventdé itsekin IMOn
tydskentelyyn osallistuva Kanto.

Ympaéristondkokulmasta merenkulkuala on hanen mukaansa
jo nyt, varsinkin Itdmerella, erittain sdadeltyd. "Merenkulku on

SJOFARTENS MILJOFRAGOR vécker diskussion och berdr vida
kretsar. Enligt Eija Kanto ar det just det hér som &r det allra vasent-
ligaste i hennes nuvarande arbete. Under de nédrmaste aren ar det
pa kommande manga stora milj¢fragor inom sjéfarten, som det
ska fattas beslut om och i det hér arbetet ar Kanto sjélv involverad.
"En viktig del av den sakkunnigas arbete &r uppfdliningen av olika
aktorers och instansers géranden och latanden, bl.a. galler det att
héllas & jour med de mangahanda och hela tiden andrande inter-
nationella bestdmmelserna i branschen. Framférallt vill jag med-
verka till att den interna informationen och samarbetet inom bran-
schen Okar — jag &r dvertygad om att alla parter har nytta av det.”

Den for narvarande for branschen viktigaste miljéfragan,
svaveldirektivet, behandlas som bést av EU. Den finldndska
marina industrins mal har varit att framskjuta ikrafttradandet av
de strangare begransningarna av svavelhalten i det bransle som
anvands av fartygen, men alla tecken tyder pa att begrénsning-
arna trader planenligt i kraft 2015. Enligt beslutet ska svavelhal-
ten i utslapp fran fartyg i trafik pa Ostersjén minskas fran nuva-
rande 1 % till 0,1 %.

"Vi motsatter oss ju inte &ndringarna i granserna for utslap-
pen utan den planerade tidtabellen for verkstéllandet av dem,
som ur den finldndska industrins synpunkt &r orealistisk. And-
ringen Gkar — beroende pa brénslets pris — sjttrafikens fraktkost-
nader med 30-50 %. Ett mycket realistiskt bekymmer harvid ar
att industrins transportkostnader 6kar alltfér mycket och inves-
teringarna flyttar till andra platser. | nuvarande ekonomiska situ-
ation ar det sakert inte en utveckling som nagon skulle 6nska.”

Rederierna och skeppsbyggnadsindustrin sdker hela tiden
tekniska I6sningar for minskandet av svavelutslappen. En viktig
och mdjlig 16sning &r utrusta fartygen med avgasrenare. I det har
skedet &r avgasrenare ett forstahands alternativ for lagre svavelut-
slapp och den forsta av Wartsild tillverkade ‘scrubbern’ har redan
installerats och ar i bruk pa ett av Containerships fartyg. Aggrega-
tens investeringskostnader &r dock hdga och de lampar sig inte for
alla fartyg — de ar ett realistiskt alternativ for omkring en tredjedel av
den nuvarande fartygsflottan”, preciserar Eija Kanto.

EN ANNAN BETYDANDE MILJOFRAGA som gdller sjofartens
framtid handlar om vaxthusutslapp. IMO, sjofartens internatio-
nella branschorganisation, arbetar som bast med fragan om
begransningar av dessa. Tekniska fordringar for minskning av
dessa pa nya fartyg har redan godkéants av IMO, men tillsvidare
géller de inte passagerarfartyg. "En avgérande fraga for vaxthus-
gasernas del &r om man for de ekonomiska styrmedlens del val-
jer utslappshandel eller om man tar i bruk en bunkeravgift som
innebér att det debiteras en avgift enligt bransleforbrukning for
fartygens koldioxidutslapp. Avsikten &r att de inflytande medlen
fonderas och anvands t.ex. for att stoda utvecklingldandernas mil-
joinvesteringar i sjofarten. Det gemensamma malet ar uttryckli-
gen att de medel som inflyter till fonden anvénds inom var egen
sektor”, fortydligar Kanto, som &ven sjélv deltar i IMOs arbete.
Ur miliésynpunkt &r sjéfartsbranschen enligt henne redan nu,
sérskilt pa Ostersjon, synnerligen reglerad. "Siéfarten &r enligt min
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mielestani  ymparistdystavallinen ja energiatehokas kuljetus-
muoto, ja monet varustamot ovat pyrkineet toimimaan etulin-
jassa ympaéristdkysymyksissa. Tulevaisuudessa suunnitellaan
myds alusten typpipaastdjen rajoittamista. Mikali tdhan ryhdy-
taan, koskevat sdddokset vain uusia aluksia. Tassakin asiassa
tulisi muistaa kohtuus, merenkulun typpikaasupéastot kun ovat
esimerkiksi maatalouteen verrattuna suhteellisen pienet.”

Vaikka iso osa ympadristdasiantuntijan ajasta menee suur-
ten linjojen parissa tydskentelyyn, voi pienilld asioilla joskus olla
hyvinkin suuri merkitys. "IMOn s&&ntduudistusten mukaan aluk-
sien pesu Itdmeren satamissa ympéristdystavallisillakin pesuai-
neilla olisi pitdnyt lopettaa, ja pesuun olisi saanut kayttad enaa
vain vetta. Tama olisi luonnollisesti vaikeuttanut joidenkin alus-
ten operointia ja turvallisuutta. Saimme onneksi Kiinnitettya asi-
aan huomiota silla seurauksella, ettd paatds pyorrettiin ja pesu
satamissa saa jatkua.”

TUTKIJANURALLA AUENNUT YHTEYS arktisiin alueisiin on sai-
lynyt myds Eija Kannon nykyisessa tydssa. Napa-alueille suun-
tautuva turismi liséantyy koko ajan, ja se on yksi syy, miksi IMO
parhaillaan valmistelee omia sddddksia alueiden merenkululle.
Nk. polaarikoodin keskeising tavoitteina on alusten likkumisen
saantely, turvallisuuden parantaminen sek& meriympariston suo-
jelu napa-alueilla. Etelamanner on jo nyt suojeltu eik& alueen luon-
toa saa milldéan tavoin roskata tai muuttaa. Suojelusta ja séan-
noksista huolimatta on valvonta alueella kuitenkin vaikeaa.

"Napa-alueiden luonto on erityisen herkka ja haavoittuva, ja
turismilla on aina kaantépuolensa. Sen verran sydameni on edel-
leen siellg, ettd toivon, ettd vastuullisesta toiminnasta alueella
pidetddn mahdollisimman tiukasti kiinni. N&in Etelamantereen
ainutlaatuinen luonto séilyisi mahdollisimman koskemattomana
myos jalkipolvillemme”, Eija Kanto summaa. |

asikt en miliévanlig och energieffektiv transportform och ménga
rederier har strévat att fungera i forsta linjen i miliofragor. | framtiden
planeras att &ven begréansa fartygens kvaveutslapp. Ifall det hér rea-
liseras kommer bestdmmelserna att gélla enbart for nya fartyg. Aven
i den hér fragan bor rimliga grénser iakttas. Sjofartens utslépp av
kvavegaser ar i jamforelse med t.ex. jordbruket relativt sma.”

Aven om en stor del av miljidexpertens tid gar till arbete inom
ramen for de stora linjerna kan ocksa de sma detaljerna ibland ha
t.0.m. mycket stor betydelse. "Enligt IMOs revidering av reglerna
borde tvattandet av fartygen i Ostersjidns hamnar ha upphért
aven med miljiévanliga tvattmedel och for tvatten skulle enbart
vatten ha varit tilldten i fortsattningen. Det har skulle ju naturligtvis
ha forsvarat operation och sakerhet for en del av fartygen. Lyck-
ligtvis faste vi uppmarksamhet vid frdgan och beslutet drogs till-
baka och tvattandet i hamnarna far fortsatta.”

KONTAKTEN MED DE ARKTISKA omrédena har bibehéllits dven
i Eija Kantos nuvarande arbete. Den till polarregionerna inriktade
turismen 6kar hela tiden och det ar en orsak varfér IMO som bast
bereder egna bestammelser for sjtfarten i omradet. Det centrala
syftet med den s.k. polarkoden ar reglering av fartygens rorel-
ser, forbattring av sékerheten samt skydd av den marina mil-
joén i polarregionerna. Antarktis &r redan nu skyddat och naturen
i omrédet far inte p& nagot satt nedskrapas eller &ndras. Trots
skydd och bestdammelser &r det dock svart att Gvervaka omra-
det.

"Polarregionernas natur ar sérskilt kénslig och sarbar och
turismen har alltid sin avigsida. S& mycket ar mitt hjarta fortsatt-
ningsvis dér att jag hoppas att man héller s& hart som mojligt fast
vid en ansvarsmedveten verksamhet i regionen. S& har kan Ant-
arktis unika natur bevaras sa orérd som majligt for kommande
slaktled”, summerar Eija Kanto. |

Etelamantereelle ja takaisin — kolmesti

Tutkijana tydskennellessédn Suomen Varustamoiden ympa-
ristdasiantuntija Eija Kanto keskittyi polaarialueiden ja imas-
tonmuutoksen tutkimukseen. Yliopistouran mieleenpainuvimpia
kokemuksia hanelle ovat olleet kenttdmatkat Etelamantereelle,
jossa han ehti kdyda perati kolmesti.

"Tutkin lumipeitteiden fysikaalisia ominaisuuksia ja vuosit-
taista kertyméa, ja kerasin Etelamantereella naytteita tutkimustani
varten. Jokaisella matkalla olin osa Suomen retkikuntaa, joita vie-
railee alueella melkein joka vuosi. Suomella on Etelamantereella
oma tutkimusasema,; tutkimusta alueella on tehty suomalaisvoi-
min jo yli 20 vuoden ajan.”

Elamaa tutkimusasemalla voisi Eija Kannon mukaan ver-
rata eldmaan laivayhteistssad — likkumatilat ja yhteydet ulko-
maailmaan ovat rajalliset, ja yota péivaa ollaan yhdessa samo-
jen ihmisten kanssa. "Tallaisissa oloissa ihmisten piirteet helposti
karjistyvat, kuten varmasti monet laivalla tyéskennelleet omasta
kokemuksestaan tietavat”, han nauraa.

Tur — retur till Antarktis — tre ganger

sitt arbete som forskare koncentrerade sig miljoexperten vid

Rederierna i Finland, Eija Kanto pa undersotkningar kring
polaromradena och klimatférandringen. For henne var de ofér-
glémligaste erfarenheterna under universitetskarridren faltresorna
till Antarktis, som hon hann besdka hela tre ganger.

"Jag undersokte snotackets fysikaliska egenskaper och
arliga ansamling och samlade in prover for min undersékning pa
Antarktis. Pa varje resa var jag en del av en finlandsk expedition.
Sadana besoker omradet nastan varje ar. Finland har en egen
forskningsstation pa Antarktis; i omradet har vid det har laget
utforts forskning med finlandska krafter i Gver 20 ar.”

Livet pa forskningsstationen kan enligt Eija Kanto jamforas
med livet i en fartygsgemenskap — svangrummet och kontakterna
med yttervarlden ar begréansade. Natt och dag &r man tillsammans
med samma manniskor. "Under sddana har forhallanden blir det
|&tt s& att manniskornas egenheter tillspetsas, som sakert ménga
som jobbat pa fartyg vet av egen erfarenhet”, skrattar hon.



Eldaminen ja tydskentely arktisissa oloissa on askeettista ja
fyysisesti raskasta. "Sellaisissa olosuhteissa kaikki turha karsiu-
tuu pois. Jos ajanvietetta kaipasi, likunta, seurapelit ja videot oli-
vat toimivimpia vaihtoehtoja.”

Etelamantereelle matkataan yleensa paikallisen kesan aikaan
eli silloin, kun pohjoisella pallonpuoliskolla on talvi. Paivisin lam-
pétila voi rannikolla kohota auringossa jopa plussan puolelle.
Tyypillisté alueelle kuitenkin on, ettd s&étila voi muuttua hyvinkin
nopeasti. "Kerran jaiimme kuuden hengen ryhman kanssa lahes
viikoksi jumiin telttoihin keskelle markaa myrskya. Ruokaa oli riit-
tavasti ja yhteydet tutkimusasemalle pelasivat, joten mitadn hataa
meilla ei ollut. Todella pitkalté se aika kuitenkin tuntui.”

Ainakin pienen kipindn Eteldmanner on Eija Kantoon jatta-
nyt. "Pienten lasten &itind paatds luopua tutkimusmaailmasta oli
helppo, enka sindnsa kaipaa sinne takaisin. Mutta jos joskus viela
saisin tilaisuuden lahted uudelleen, olisi varmasti vaikea sanoa
ei.”n

"Tutkimusasemalla tyoskentely on verrattavissa laivayh-
teis6on: molemmissa ollaan pienissa tiloissa pitkia aikoja
samojen ihmisen kanssa”, lumipeitteiden ominaisuuk-
sia tutkinut Eija Kanto vertaa. Han vieraili tutkijanuransa
aikana kolmesti Etelamantereella kerddmassa materiaalia
tutkimustaan varten.

”Arbetet pa forskningsstationen kan jamfcras med en far-
tygsgemenskap: for varderas del lever man under langa
tider i sma utrymmen tillsammans med samma manniskor”,
konstaterar Eija Kanto, som studerade snotdckets egenska-
per. Under sin forskarkarridr besokte hon tre gdnger Antark-
tis for att samla material for sin undersokning.

Livet och arbetet under arktiska forhallanden ar asketiskt
och tungt fysiskt. "Under s&dana forhallanden gallras allt oné-
digt bort. Om tidsférdriv behdvdes var motion, sallskapsspel och
videor de bast fungerande alternativen.”

Resorna till Antarktis féretas som regel under den lokala som-
maren da det rader vinter pa det norra halvklotet. P4 dagen kan
temperaturen vid kusten i solen t.o.m. stiga till plusgrader. Typiskt
for omrédet &r dock att vaderleken kan skifta mycket snabbt. "En
gang fastnade vi med en sex personers grupp under nastan en
vecka mitt i ett vatt stormomrade. Mat fanns det tillrackligt och
kontakterna med forskningsstationen fungerade, s& nagon néd
led vi inte. Men tiden k&ndes nog verkligt lang.”

Atminstone en liten gnista har Antarktis &nda lamnat i Eija
Kanto. "Som mor till sméa barn var beslutet att avsta fran forsk-
ningsvarlden latt och i och for sig har jag inte nagon langtan till-
baka dit. Men om jag annu nangang far ett tillfalle att aka dit pa
nytt skulle det nog sakert vara svart att séga nej.” |
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L\ sen Saatis okoe]mun kuuluwa meritauluja. Suomalal-

sen merenkulun perinteitd vaaliva John Nurmisen S&a-
ti6 on perustettu vuonna 1992. Saation toiminnan pohjana ovat
laivanvarustamonakin toimineen John Nurminen Oy:n vuosien
varrella keradmat kokoelmat meritaiteesta, antiikkikartoista ja
meriantiikista. Saation meritaidekokoelma koostuu erilaisista
maalauksista, grafiikasta ja veistoksista. Kokoelman suomalaisia

enrlk Tikka
1900- Iuvun alussa valkuttaneen saksalalsen professorl Adolf
Bockin meri- ja laivamaalauksia on kokoelmassa useita. John
Nurmisen Saation museotilat ja pysyva nayttely sijaitsevat Huolin-
tatalossa Helsingin Pasilassa. Naytteilld on laivojen pienoismalleja
ja merenkulkuun liittyvia kayttdesineita seka purje- etta hoyrylai-
vakaudelta. Esilla on my&s antiikkikarttoja ja meritaidetta. S&4tion
kokoelmiin voi tulla tutustumaan sopimuksen mukaan. |
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taiteiljoita edustavat muun muassa Akseli Gallen-Kallela, Bjérn

Jaakarhu Utossa

Saksalaissyntyisen merimaalauksen mestarin Adolf Bockin (1890-1968) maalauksessa jaanmurtaja Jaakarhu kulkee Uton vesilla
7.3.1926. Bock oli ollut Rotterdamissa seuraamassa Jadkarhun valmistumista ja seurasi sitd my&s sen koeajolla ja ensimatkalla.

Alus jouduttiin luovuttamaan sotakorvauksena Neuvostoliitolle, missd se toimi romuttamiseensa eli vuoteen 1972 asti. Bock oli
loistava talvisen merenkulun kuvaaja, ja hdnen kuvituksiaan nahtiin paljon my6s eri lehdissd, postikortteina ja julisteina.

Jaakarhu vid Uto

Pa tyskfodda marinmalningsmastaren Adolf Bocks (1890-1968) tavla ror sig isbrytaren Jadkarhu i Uté-vattnen 7.3.1926. Bock hade
varit i Rotterdam och foljt med hur isbrytaren tog form och f6ljde ockséd med fartyget bade pa dess provfard och pa fartygets jung-
frufard. Fartyget mdste sedermera Gverlatas som krigsskadestand till Sovjetunionen, dér det fungerade dnda fram tills det skrotades
1972. Bock var en briljant skildrare av vintrig sjéfart och hans illustrationer férekom dven ofta i olika tidskrifter, som postkort och
som affischer.
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tavior ur John Nurminens Stiftelses samiingar. Stiftel-
sen, som slar vakt om den finlandska sjéfartens traditio-
ner, grundades 1992. Grunden for stiftelsens verksamhet &r
de samlingar av marinkonst, antika kartor och antika marin-
foremal som John Nurminen Oy, som &ven bedrivit rede-
riverksamhet, samlat under érens lopp. Stiftelsens marin-
konstsamling omfattar olika malningar, grafik och skulpturer.
Samlingens finldndska konstnérer representeras av bl.a.
Akseli Gallen-Kallela, Bjérn Landstrém, Lasse Malm-
lund och Henrik Tikkanen. | samlingen ingér flera av den
tyska professorn Adolf Bock méalade marin- och fartygsmal-
ningar. Han verkade i Finland i borjan av 1900-talet. John
Nurminens Stiftelses museiutrymmen och en permanent
utstélining finns inhysta i Speditionshuset i Bole i Helsing-
fors. Utstéliningen omfattar miniatyrmodeller av fartyg och
till sjofarten knutna bruksforemal fran séval segel- som ang-
fartygsperioden. P& utstaliningen visas ocksa antika kartor
och marinkonst. Stiftelsens samlingar visas enligt dverens-
kommelse. B

Meritaiteen mestareita

Marinkonstens mastare

Teksti ja kuvat | Text och foto: John Nurmisen Saatio
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Kuunarilaiva Laura

Englantilainen laivamaalari Reuben Chappell (1870-1940) on ikuistanut
kuunarilaiva Lauran maalaukseen, jossa alus etenee navakassa tuulessa
rannikolla. Maalaus on tyypillinen esimerkki laivataulusta, jossa tarkoi-
tuksena on nimenomaan kuvata alusta tunnistettavasti ja huolellisesti.
Kuunarilaiva Laura oli rakennettu Elbingissd vuonna 1864 ja se kuljetti
John Nurmisen varustamon lipun alla puutavaraa Itamerelld 1891-1898.
Lauran matka pdattyi vuonna 1907 haaksirikkoon.

Skonaren Laura

Den engelska marinmalaren Reuben Chappell (1870-1940) har forevigat
skonaren Laura nér fartyget stavar utanfor kusten i frisk bris. Malningen
ar ett typiskt exempel pd en tavla av ett fartyg, dar syftet uttryckligen ar
att omsorgsfullt avbilda fartyget sa att man kan kdnna igen det. Skonaren
Laura byggdes i Elbing 1864 och transporterade under John Nurminen
rederiets flagg trivaror pa Ostersjon dren 1891-1898. Lauras sjofarder
slutade i skeppsbrott 1907.

Uljas Rauman satamassa

Akseli Gallen-Kallela oli pikemminkin tunnettu kansallisromanttisista
aiheistaan, mutta maalasi han ainakin yhden laiva-aiheisen taulun, Uljas
Rauman satamassa. Maalaus kuvaa John Nurmisen lippulaivaa Uljasta,
ja tarina kertoo maalauksen synnysta seuraavaa: Gallen-Kallela ja John
Nurminen viettivit hauskaa iltaa raumalaisessa ravitsemusliikkeessa
vuonna 1905. Illan mittaan runsaasti skottiviskid nautittuaan Gallen-Kal-
lela ei kyennyt selviytymaan laskustaan, joten Nurminen maksoi hanen-
kin puolestaan. Seuraavana aamuna Gallen-Kallela ikuisti Uljaksen kii-
tokseksi Nurmiselle.

Uljas i Raumo hamn

Akseli Gallen-Kallela var snarare kind for sina nationalromantiska motiv,
men han malade dtminstone en tavla med fartygsmotiv, Uljas i Raumo
hamn. Tavlan avbildar John Nurminens flaggskepp Uljas och historien
beréttar féljande om tavlans tillkomst: Gallen-Kallela och John Nurmi-
nen firade 1905 en glad kvall pa ett naringsstélle i Raumo. Efter att under
kvéllens lopp ha inmundigat rikligt med skotsk whisky klarade Gallen-
Kallela inte av att betala sin nota sa Nurminen betalade den. Féljande
morgon férevigade Gallen-Kallela Uljas som ett tack till Nurminen for
betalningen.
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KYSY — ME VASTAAMME e FRAGA —VI SVARAR

Eléketiedottaja Michaela Bjorklund vastaa talla palstalla kysymyksiisi, kun lahetat ne osoit-
teeseen Merimieselékekassa, PL 327, 00121 HELSINKI (kuoreen tunnus “Albatrossi,
kysymyspalsta”) tai séhkopostitse osoitteeseen elake@merimieselakekassa.fi.

Pensionsinformatdren Michaela Bjorklund svarar i den har spalten pa dina fragor om du
skickar dem till adressen Sjomanspensionskassan, PB 327, 00121 HELSINGFORS (méark
kuvertet "Albatrossen, fragespalten”), eller per e-post till adressen pension@sjomanspen-

sionskassan.fi.

Varustamossamme tydskentelee henkild A,
joka on tayttanyt 68 vuotta. Onko hénen pal-

Vid Vvart rederi arbetar person A, som har fyllt 68 ér.
Ska SjPL-premie innehallas av hans 16n? Och hur ar

kastaan pidatettavd MEL-vakuutusmaksua?

det med arbetstagare B som &r alderspensionerad.

Enta pidatetdankd MEL-vakuutusmaksua
vanhuuselédkkeelld olevan mutta elakkeen
ohella tydskentelevan tydntekija B:n palkasta?

» MEL-vakuutusmaksua pidatetaan tyontekijan palkasta sen kuu-
kauden loppuun asti, jona han tayttaa 68 vuotta. Tama koskee myos
elakkeelld olevaa tydntekijaa. Henkild A on tayttanyt 68 vuotta, ja
t&man vuoksi hdnen palkastaan ei tule pidéattad MEL-vakuutusmak-
sua, vaikka han jatkaa tydskentelyd. Henkild B on vanhuuseldk-
keelld ja tydskentelee elékkeen ohella. Mikéli B on alle 68-vuotias,
hanen palkastaan pidatetdan MEL-vakuutusmaksua. B:n ollessa yli
68-vuotias hanen palkastaan ei pidateta MEL-vakuutusmaksua.

Mit& eroa on osa-aika- ja osatydkywwttomyys-
elakkeella?

» Osa-aika- ja osatydkyvyttomyyselékkeet sekoitetaan usein keske-
naan, mutta niiden mydntamisperusteet poikkeavat taysin toisistaan.
Sekaannusta saattaa aiheuttaa se, etta tydyhteisdbn nakdkulmasta
molempien elékkeiden saajat ovat osa-aikatydssa, koska elékkeella
ollessaan he eivét voi tehda kokopaivatyoté. Osa-aikaeldkkeelld ole-
van henkildn on tehtdva osa-aikatyota. Osatydkyvyttomyyseldk-
keelld olevan ei sen sijaan ole pakko tehda tyéta lainkaan, mutta han
saa tehda osa-aikatyota.

Osa-aikaelékkeen saaminen edellyttdd mm. vahintaén 58 vuo-
den ikaa (60 vuoden ikda vuonna 1953 tai mydhemmin syntyneill&)
seka siirtymista kokopéivatydsta osa-aikatydhon. Osa-aikatydssé on
ansaittava vahintddn 35 % ja enintddn 70 % kokopaivatydn ansi-
oista. Lisaksi tydajan tulee lyheta samassa suhteessa. TyGtulojen
pienenemistd korvaamaan myonnetdan osa-aikaeldke. Osa-aika-
tydn voi jarjestdd entisessa tai uudessa tydssa, entisen tai uuden
tybnantajan palveluksessa tai itsendisend yrittdjana. Meritydsuh-
teissa tydajan lyhentédminen toteutetaan muuttamalla vuorottelujar-
jestelman tydsséolon ja vapaallaolon suhdetta. Jos osa-aikatyd lop-
puu tai ansiotaso muuttuu niin, ettei se enaa tayta osa-aikaelakkeen
saamisen edellytyksid, osa-aikaelake lakkautetaan.

Osa-aikaeldke on ian perusteella myodnnettava elakemuoto,
joka ei edellyta tyokyvyn heikkenemista. Osatyokyvyttémyyselak-

men arbetar vid sidan om pensionen. Ska SjPL-pre-
mie innehéllas av hans 16n?

» SjPL-premie innehalls av arbetstagarens 16n &nda till utgéngen av
den manad da denna fyller 68 &r. Det har galler ocksa for pensione-
rad arbetstagare. Person A har fyllt 68 &r och darfor ska SjPL-premie
inte innehallas av hans 16n trots att han fortsatter i arbetet. Person B
ar alderspensionerad och arbetar vid sidan av pensionen. Om B inte
annu fyllt 68 ar innehalls SjPL-premie av hans 16n. Har B daremot fyllt
68 ar innehalls inte SjPL-premie av hans I6n.

Vad ar det for skillnad pé deltidspension och
delinvalidpension?

» Deltids- och delinvalidpension férvaxlas ofta med varandra, men
grunderna for beviljiandet av dem avviker helt fran varandra. Mojlig-
heten till forvaxling kan ytterligare starkas av det faktum att bada
pensionstagarna ur arbetsgemenskapens synpunkt ar i deltidsar-
bete, eftersom de som pensionérer inte kan ha heltidsarbete. Del-
tidspensionerad person maste utfora deltidsarbete. Person med
delinvalidpension &r daremot inte tvungen att utféra arbete Gverhu-
vudtaget, men far utféra deltidsarbete.

Erhallandet av deltidspension forutsétter bl.a. minst 58 ars
alder (eller om du ar fédd 1953 eller senare &r aldersgransen 60 ar)
samt 6vergang fran heltidsarbete till deltidsarbete. | deltidsarbetet
ska inkomsten utgdra minst 35 % och hdgst 70 % av inkomsten i
heltidsarbete. Ytterligare ska arbetstiden forkortas i samma propor-
tion. For att ersatta sadnkningen av arbetsinkomsterna beviljas del-
tidspension. Deltidsarbete kan ordnas i tidigare eller nytt arbete, i
tidigare eller ny arbetsgivares tjanst eller som sjélvstandig foretagare.
| sjidarbetsforhallanden verkstélls den forkortning av arbetstiden som
krévs genom att &ndra férhallandet mellan arbetstid och fritid i avios-
ningssystemet. Om deltidsarbetet upphdr eller om inkomstnivan for-
andras sa att den inte mera fyller férutsattningarna for erhallande av
deltidspension dras deltidspensionen in.

Deltidspensionen &r en pensionsform som beviljas pa grundva-
len av &lder och forutséatter inte att arbetsformagan har forsamrats.
Delinvalidpensionen igen kénner inte aldersgréanser utan ratten till
pension grundar sig pa forsvagad arbetsformaga. Delinvalidpension




keessa taas ei ole ikérajoja, vaan oikeus eldkkeeseen perustuu
heikentyneeseen tydkykyyn. Osatydkyvyttdmyyseldkkeen voi
saada henkild, jonka tydkyky on pitkdaikaisen sairauden, vian tai
vamman vuoksi heikentynyt vahintédan kahdella viidenneksella, eli
toisin sanoen henkild ei endd kykene tydskentelemaan kokopai-
vatydssa. Tyokyvyttdmyyden tulee jatkua yhtdjaksoisesti vahin-
tdan vuoden ajan. Osatyokyvyttdmyyseldke mydnnetadn joko
toistaiseksi jatkuvana eldkkeena tai maaraaikaisena kuntoutustu-
kena. Jos osatyokyvyttdmyyselakkeelld oleva henkild on tydssa,
hanen ansiotasonsa voi olla korkeintaan 60 % kokoaikatydn
ansiotasosta. Tydajan pituudella ei ole merkitysta. m

kan erhallas av person vars arbetsforméga pa grund av langvarig
sjukdom, lyte eller men har férsvagats med minst tva femtede-
lar, med andra ord kan personen ifraga inte mera arbeta i heltids-
arbete. Arbetsoférmagan ska fortga utan avbrott under minst ett
ars tid. Delinvalidpension beviljas antingen som tillsvidare fortlo-
pande pension eller som rehabiliteringsstodd for viss tid. Om per-
son i delinvalidpension har ett arbete far nivan for inkomsten av
detta stiga till hdgst 60 % av heltidsarbetets inkomstniva. Arbets-
tidens 1&ngd har ingen betydelse.
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NEWS

Koonnut | Sammanstallt av Marina Paulaharju

TYOELAKEINDEKSILUVUT

VUODELLE 2012 ON VAHVISTETTU

Sosiaali- ja terveysministeri® on vahvistanut tyéelakeindeksilu-
vut ensi vuodelle. Maksussa olevien tydeldkkeiden indeksiluku
on 2 407. Ty6elakkeet nousevat siten ensi vuoden alusta
noin 3,6 prosenttia. Etuuksien laskennassa kaytettava palkka-
kerroin nousee noin 3,0 prosenttia, ja se on ensi vuoden alusta
1,291. Tyoelakkeiden, jotka vuoden 2005 tydeldkeuudistuksen
mukaan maaraytyvat vanhojen saantdjen mukaan, laskennassa
kaytetdan siirtymaajan indeksilukua 2 663. |

MEL-VAKUUTUSMAKSUUN PIENI KOROTUS
Sosiaali- ja terveysministerié on vahvistanut MEL-vakuutusmak-
sun vuodelle 2012. Vakuutusmaksu nousee yhteensa 0,2 pro-
senttiyksikkdd vuodelle 2012 ja olisi nain ollen seka tyénteki-
jan etta tydénantajan osalta 11,2 % merimieseldkelain 78 §:n
mukaisesti maaraytyvasta tyodansiosta. Elédkevakuutusmaksun
maaran vahvistamista on haettu ainoastaan vuodelle 2012. m

YLLAS-MOKKIEN VARAUKSET
Merimieselakekassan Yllasjarvella sijaitsevan lomamaokin varaus-
toiveita tuli jalleen tulevalle talvikaudelle enemman kuin vuok-
rausviikkoja oli mahdollista jakaa. Mokkiviikot jaettiin merenkul-
kijoille silla periaatteella, ettéd samalle viikolle toiveen esittaneista
enemman meripalvelukuukausia omaava merenkulkija, joka ei
ole aiemmin mokkia vuokrannut, sai vuokrata mékin. Mahdollisia
vapaita tai varauksesta vapautuvia viikkoja voi kysella elakekas-
san toimistosta puh. 010 633 990.

Elakekassan nettisivuilla www.merimieselakekassa.fi on kuvia
Ylidksen mokilta.

Loppukevddn ja kesan vuorot ovat haettavissa kevaalla
2012. Hakuilmoitus julkaistaan Albatrossin numerossa 1/2012. |

VUODENVAIHTEEN TIETOTEKNISEN
KAYTTOKATKOKSEN VAIKUTUKSET
ASIAKASPALVELUUN

Merimieselékekassan tietoteknisten kayttopalvelujen palvelun-
tuottaja vaihtuu vuodenvaihteessa. Muutoksen vaatimat kaytto-
katkokset vaikuttavat muun muassa vuodenvaihteen eléake- ja
vakuutuspalveluun ja verkkopalveluihin. Vaikutukset heijastu-
vat elakehakemusten kasittelyyn, elakkeiden kertamaksuajoon,
tybnantajien Ankkuri-verkkopalveluun sekd henkildasiakkaiden
Lokipalveluun.

Ty6nantajien Ankkuripalvelun kéayttokatkos on
16.12.-23.12.2011.

Tyontekijoiden ja elakkeensaajien Lokipalvelun (arviolas-
kenta, ansiotydluettelo ja tydelakeote, omien tietojen tarkistus ja
muutos) kayttokatkos on ajalla 16.12.2011-8.1.2012.

Vuokrauspalvelujen Lokipalvelun (asunnon vuokraus ja asun-
non irtisanominen) kayttokatkos on ajalla 16.12.-23.12.2011.

Kayttokatkosten aikana verkkopalveluissa asioiminen ei ole
lainkaan mahdollista.

Kayttokatkos ei vaikuta elakkeiden sdannénmukaiseen
maksuun joulukuun lopulla. Jatkuvat sdannénmukaisesti mak-
settavat elakkeet ovat eldkkeensaajien tileilla normaalin aikatau-
lun mukaisesti 30.12.2011. Kaikkien mahdollisten muutosten
ja tietojen, jotka vaikuttavat elakkeiden maksuajoihin ennen kat-
kosajankohtaa, on oltava Merimieselakekassassa viimeistaan
tiistaina 13.12.2011. Muutoin asiakaspalvelu ja -neuvonta toi-
mivat kayttokatkoksen aikana normaalisti.

Pahoittelemme kayttokatkoksista asiakkaillemme mahdolli-
sesti aiheutuvaa haittaa. m

gjalla

INDEXTALEN FOR ARBETSPENSIONER

FOR 2012 HAR FASTSTALLTS

Social- och halsovardsministeriet har faststallt indextalen for
arbetspensioner for det inkommande aret. For de arbetspen-
sioner som nu ska betalas ar indextalet 2 407. Fran borjan av
inkommande ar stiger arbetspensionerna salunda med ca
3,6 %. Den vid berékningen av formaner anvanda lonekoeffi-
cienten stiger ca 3,0 % och uppgér fran borjan av nasta ar till
1,291. For arbetspensioner som enligt arbetspensionsreformen
2005 faststalls enligt de gamla reglerna anvands évergangspe-
riodens indextal 2 663 vid berakningen. |

EN MINDRE HOJNING AV SJPL-FORSAKRINGSPREMIEN
Social- och halsovardsministeriet har faststéllt SjPL-forsakrings-
premien for 2012. Premien stiger med sammanlagt 0,2 procent-
enheter 2012 och uppgar salunda for saval arbetstagarens
som arbetsgivarens del till 11,2 % av den enligt sjomanspen-
sionslagens 78 § faststallda arbetsinkomsten. Faststéllelse av
beloppet for premien har sékts endast for 2012. =

BOKNING AV YLLASSTUGAN
Onskemal om bokning av semestervecka inkommande vintersé-
song pa Sjémanspensionskassans semesterstuga vid Yllasjérvi
inflét igen fler an det var mdjligt att fordela. Stugveckorna forde-
lades mellan sjofararna enligt principen att av dem som framfort
onskemal om samma vecka fick den sjofarare som hade fler sjo-
tianstmanader och inte tidigare har hyrt stugan nu hyra den. For-
fragningar om eventuella lediga veckor eller annullerade bokningar
kan riktas till pensionskassans kontor, tth 010 633 990.

P& pensionskassans webbsajt www.sjomanspensionskas-
san.fi finns foton pa Yllasstugan.

Senvarens och sommarens veckor kan sokas pa varen 2012,
Annons om ansdkan publiceras i Albatrossen nummer 1/2012. |

VERKNINGARNA AV DET DATATEKNISKA DRIFTS-
AVBROTTET VID ARSSKIFTET PA KUNDSERVICEN
Producenten av Sjdmanspensionskassans datatekniska drifts-
tjanster byts vid arsskiftet. De av andringen krévda driftsavbrot-
ten inverkar bl.a. pa arsskiftets pensions- och férsakringstjans-
ter och nattjanster. Verkningarna reflekteras pa handlaggningen
av pensionsansokningar, korningen av pensionernas engangs-
premier, arbetsgivarnas Ankar-nattjanst samt personkundernas
Loggtjanst.

Driftsavbrottet for arbetsgivarnas Ankartjanst sker 16.12-
23.12.2011. Driftsavbrottet foér arbetstagarnas och pensiona-
rernas Loggtjanst (berdkningar, forteckningar Gver forvarvsar-
bete och arbetspensionsutdrag, kontroll och &ndringar av egna
uppgifter) sker 16.12.2011-8.1.2012.

Driftsavbrottet fér Loggtjanstens uthyrningstjénster (bostads-
uthyrning och uppsagning av bostéder) sker 16.12-23.12.2011.

Under driftsavbrotten &r utrattandet av &renden pa nattjans-
terna inte alls majlig.

Driftsavbrottet inverkar inte pa den normala utbetalningen
av pensioner i slutet av december. De fortidpande normalt utbe-
talade pensionerna ar enligt den normala tidtabellen pa pensi-
onéarernas konton den 30.12.2011. Alla eventuella &ndringar
och uppgifter som inverkar pa pensionernas betalningskorning
fore tidpunkten for avbrottet ska vara Sjémanspensionskassan
tilhanda senast tisdagen den 13.12.2011. | 6vrigt fungerar
kundtjansten och -radgivningen normalt under driftsavbrottet.

Vi beklagar de eventuella oldgenheter vara kunder fororsakas
av driftsavbrotten. m



TYOSSA HALUTAAN JATKAA PIDEMPAAN
Suomalaisten halu jatkaa tydelamassa yli 63-vuotiaana on edel-
leen noususuunnassa. Suomalaiset ovat kuitenkin huolissaan
tydelaman liian kovasta tahdista ja vaatimuksista. Tarkeimpana
tyossa jatkamista edistavana seikkana pidettiin mahdollisuutta
vaikuttaa omaan tyohon ja sen siséltoon. Myos hyva ilmapiiri
seké esimiestoiminnan ja johtamisen kehittdminen koettiin tar-
keaksi. Tiedot ilmenevat Tyoelakevakuuttajat TELAN teetta-
masté tutkimuksesta.

"Inmiset haluavat jatkaa tyon tekemistd pidempaan. Se
onnistuu, jos tyéeldma joustaa nykyistéa paremmin heidan jak-
samisensa, kykyjensa ja elamantilanteensa mukaan”, sanoo
Tydeldkevakuuttajat TELAN toimitusjohtaja Suvi-Anne Siimes.

Tutkimuksen on TELAlle tehnyt TNS Gallup Oy. Lisatietoa
tutkimuksesta TELAN verkkosivuilta: www.tela.fi

Merimieseldkekassa tulee tekemaan vuonna 2012 vastaa-
van tutkimuksen merenkulkijoiden keskuudessa. Tutkimustu-
loksia raportoidaan tutkimuksen valmistuttua mm. Albatrossi-
lehdessa. m

KOLMIKIELINEN TYOELAKEKORTTI
Tyoelakekortti on elakkeensaajien alennuskortti,
jossa on henkilon nimi, syntymaaika ja elakkeen
myontaneen eldkevakuutuslaitoksen nimi. Useat
likelaitokset myontéavat alennuksia tyoeldkekor-
tin haltijalle, mutta henkildllisyys on todistettava
virallisella henkilokortilla. Tydelakekortin  saa
henkild, joka on vanhuus-, tyokyvyttémyys-,
ty6ttémyys- tai varhennetulla vanhuuselak-
keell&.

Jos sinulla on jo tydeldkekortti, mutta haluat uudistuneen
kolmikielisen (suomi/ruotsi/englanti) tydelakekortin, ota
yhteytta Merimieseldkekassaan. Uudistunut kortti toimii myds
ulkomailla, mutta vanha kortti on edelleen voimassa koti-
maassa.

Lisatietoa kortista ja alennuksista: www.tyoelakekortti.fi. |

MERIMIESELAKEKASSAN

JOULUKORTTI- JA JOULULAHJARAHAT
HYVANTEKEVAISYYTEEN
Merimieselékekassa lahjoittaa tdn& vuonna joulu-
kortti- ja joululahjarahat Hyva Joulumieli -kerayk-
seen ja haastaa myds merenkulkijat mukaan
keraykseen. Keraykselld tuotetaan hyvaa joulu-
mieltd vahavaraisille lapsiperheille Suomessa jaka-
malla 70 euron lahjakortteja. Lahjakortilla perheet
voivat ostaa ruokatarvikkeita. Kerdyksen tuotto kay-
tetdan kokonaisuudessaan lahjakortteihin.
Lisétietoa ja ohjeet osallistumisesta keraykseen:
www.mll.fi/ajankohtaista’/hyva_joulumieli/
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FINLANDARNA VILL FORTSATTA LANGRE | ARBETET
Trenden for finlandarnas 6nskan att fortsatta langre i arbetet
som OGver 63-aringar &r fortsattningsvis stigande. Finlandarna
ar dock bekymrade 6ver arbetslivets alltfor harda takt och krav.
Som viktigaste positiva motiv for en fortsattning i arbetet ansags
majligheten att fa paverka sitt eget arbete och dess innehall.
Uppgifterna framgar av en undersokning som Arbetspensions-
forsakrarna TELA latit utfora.

"Manniskorna vill fortsatta jobbandet langre. Det lyckas om
arbetslivet visar mera flexibilitet &4n idag ifrdga om deras orkande,
formaga och livssituation”, sager verkstéllande direktor Suvi-
Anne Siimes vid Arbetspensionsforsakrarna TELA.

Undersokningen har utférts av TNS Gallup Oy for TELA.
Ytterligare info om undersokningen finns pa TELAs webbsaijt:
www.tela.fi

Sjémanspensionskassan kommer att lata géra en motsva-
rande undersdkning bland sj6fararna 2012. Efter att undersok-
ningen utforts kommer en rapport om resultaten att publiceras i
bl.a. Albatrossen. B

ARBETSPENSIONSKORT PA TRE SPRAK
For pensionarerna ar arbetspensionskor-
tet ett rabattkort som ar forsett med per-
sonens namn, fodelsetid och namnet pa
den pensionsforsakringsanstalt som bevil-
jat pensionen. Ett flertal affarsverk beviljar
arbetspensionkortets innehavare rabatter,
men identiteten ska bestyrkas med ett offi-
ciellt personkort. Person som ar pa alders-,
invalid-, arbetsloshets- eller fortida alders-
pension far ett arbetspensionskort.

Om du redan har ett arbetspensionskort men vill ha ett for-
nyat tresprakigt (svenska/finska/engelska) abetspensions-
kort, ta kontakt med Sjomanspensionskassan. Det fornyade
kortet fungerar ocksé utomlands men det gamla kortet ar fort-
séttningsvis i kraft har hemma.

Ytterligare info om kortet och rabatter: www.tyoelakekortti.fi. m

2 SJOMANSPENSIONSKASSANS
BRI | KORTS- OCH JULGAVOMEDEL
|(IRRANSaE TILL VALGORENHET
Innevarande &r donerar Sjomanspensionskas-
san julkorts- och julgdvomedien till insam-
lingen Jul i Sinnet och utmanar sjéfararna
att delta i insamlingen. Genom insamlingen
Onskas mindre bemedlade barnfamilier i vart
land jul i sinnet genom att dela ut 70 euros
_ presentkort. Med presentkorten kan familjerna
PR inhandla matvaror. Insamlingens  avkastning
anvands i sin helhet fér presentkort.
Ytterligare info och anvisningar om delta-
gande i insamlingen: www.mll.fi/se/projekt
eller marie.rautava@mll.fi

Vi 6nskar alla vara kunder
och samarbetspartner

en fridfull jul och ett bra
ar2012.

2011

2%



Glogia, pikkupurtavaa’ipareita tarjolla

Merimieselakekassan asiakasaulassa
13.12. klo 10-15. TERVETULOA!

Det bjuds pa glogg, tilltugg och pepparkakor
i Sjomanspensionskassans kundfoajé

13.12 kl. 10=15. VALKOMMEN!!




