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TYOELAKE

Merimieseldke on osa suomalaista tybelékejériestelmaa.
Suomalaisen tybnantajan palveluksessa tydskentelevan
eléke karttuu kuukausi kuukaudelta. Eldkkeen suuruus
maaraytyy kunkin vuoden tydansion ja idn mukaisen kart-
tumisprosentin perusteella.

Kun tydntekija tayttaa tydeldkelaissa sdadetyn elake-
ian tai tulee tyokyvyttdmaksi, hanelle ryhdytdan maksa-
maan tydelaketta.

M YKSITYISEN SEKTORIN

TYOELAKELAIT OVAT:

TyEL  tyontekijan elakelaki

MEL  merimieselakelaki

MYEL maatalousyrittajan elakelaki
YEL  yrittjan eldkelaki.

TyELi& toimeenpanevat elékevakuutusyhtiot, elake-

kassat ja elakesaatiot, MYELi& Maatalousyrittéjien
elakelaitos ja YELi& elakevakuutusyhtiot.

B JULKISEN SEKTORIN

TARKEIMMAT ELAKELAIT OVAT:

VaEL valtion elakelaki,
jota toimeenpanee Keva
KUEL kunnallinen elakelaki,
jota toimeenpanee Keva.

MERIMIESELAKELAKI (MEL)

B LAHETETYT TYONTEKIJAT

MELin piiriin kuuluvat merimiehet, jotka tydskentelevat suo-
malaisessa ulkomaanliikenteen kauppa-aluksessa, muun-
laisessa suomalaisessa jadnmurtaja-aluksessa kuin sata-
majadnmurtajassa, tai sellaisessa péadasiassa kotimaan
merilikenteessé olevassa suomalaisessa lastialuksessa,
hinaajassa tai tydntajassa, joka on tarkoitettu toimimaan
kansainvalisen kilpailun piiriin kuuluvassa liikenteessa ja
joka on merkitty merilikenteessé kaytettavien alusten
kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain (1277/2007)
mukaiseen kauppa-alusluetteloon. Lisaksi MELi& sovel-
letaan merimieheen, joka tydskentelee merelld ansiotar-
koituksessa toimivassa suomalaisessa pelastus- tai ka-
lastusaluksessa, jonka sadnndnmukainen toiminta-alue
ulottuu ltameren ulkopuolelle. Myds varustajan maarayk-
sesta véliaikaisesti muualla kuin aluksessa tehty merenku-
lun piiriin kuuluva ty® (esim. uudisrakennusvalvojana) va-
kuutetaan Merimieseldkekassassa.

B VUOKRATUT ALUKSET

Jos suomalainen varustaja on vuokrannut aluksen ulko-
mailta padasiassa ilman miehistdéd, MELi& sovelletaan
merimiehiin, jotka ovat suomalaisen varustajan tai taman
kayttdman muun tydnantajan palveluksessa.

W ULOSLIPUTETUT ALUKSET

Suomalaisen yhtién ulkomaisen tytaryhtiéon aluksessa
tydskenteleviin Suomen kansalaisiin ja Suomessa vaki-
tuisesti asuviin ulkomaalaisiin voidaan soveltaa MELi&
edellyttéaen, ettd suomalainen emoyhtié on antanut Meri-
mieseldkekassalle sitoumuksen vakuutusmaksujen mak-
samisesta.

MELi& sovelletaan my&s merimieheen, jonka suomalainen
tybnantaja on lahettanyt tydhon ulkomaiseen kauppa-aluk-
seen. MELIn soveltaminen ja ty®nantajan vakuuttamis-
velvollisuus edellyttavat, etta tydsuhde lahettédvan tydn-
antajan ja lahetetyn tydntekijan valilla jatkuu sopimuksen
perusteella koko ajan.

B EU-SAANNOKSET

EU:n lainvalintasdénnokset syrjayttavat MELIn kansainva-
listd soveltamisalaa koskevat sddnndkset. EU-s&anndsten
mukaan merimiehet eldkevakuutetaan seuraavasti:

PAASAANTO

Merimiehet kuuluvat sen EU-maan elékelainséadan-
ndn piiriin, jonka lippua alus kayttaa.

ERITYISSAANNOKSET

Jos merimies léhetetdan tilapéisesti tydskentele-
maan toisen EU-maan lippua kayttavaan alukseen,
hénet eldkevakuutetaan edelleen lahtdvaltion lain-
sdadanndn mukaisesti. Tilapadinen tyodskentely voi
kestaé korkeintaan 24 kuukautta. Séanndksen so-
veltaminen edellyttda, ettd tydsuhde lahettavéan
tybnantajaan séilyy.

Jos tyontekijan ja tydnantajan kotipaikka sijait-
see samassa EU-maassa, mutta tydntekija tyds-
kentelee toisen EU-maan lipun alla purjehtivalla
aluksella, tydntekijd vakuutetaan asuinmaansa ela-
kelainsdddanndn mukaisesti.

Erityissaannoksia sovellettaessa edellytetédan li-
séksi Eldketurvakeskuksen antamaa todistusta
Suomen sosiaalivakuutuslainsdddanndn soveltami-
sesta.



MEL-ELAKKEEN MAARAYTYMINEN

1.1.2005 ALKAEN

B ELAKKEEN KARTTUMINEN
TYOANSIOISTA

Vuoden 2005 alusta lahtien MEL-eléke karttuu tydansioi-
den perusteella. Elakkeen maaraan vaikuttavat koko tyd-
uran pituus, ty6uran ansiot ja tydntekijan ian mukainen
karttumisprosentti.

Elakkeen karttuminen alkaa tyontekijan tayttdessa 18
vuotta. Tydnteko ennen 18 vuoden ikaa ei kartuta elaket-
14, eika siitd mydskaan pidatetd eika makseta MEL-va-
kuutusmaksua.

MELIN ERITYISET JA YLEISET KARTTUMISPROSENTIT

MEL-eldke voi maaraytya joko erityisten karttumispro-
senttien tai yleisten, TyELi& vastaavien, karttumisprosent-
tien mukaisesti.

Paasaantdisesti MEL-elake maaraytyy MELIn erityisten
karttumisprosenttien mukaan, jos

» tyontekija jatkaa MEL-tydsuhteessa elakeian tayt-
tamiseen saakka, tai

» tyontekija on MEL-tyGsuhteessa tyokyvyttdmyyden
alkaessa ja hanen MELin mukaan vakuutetut ansionsa
viimeisten kolmen vuoden ajalta ovat yhteensa
21 050,40 euroa (vuoden 2011 indeksi). (Ansiovaati-
mus ei koske ennen vuotta 1950 syntyneita.)

MEL-eldke maaraytyy MELIn yleisten karttumisprosenttien
mukaan, jos tyontekijan MEL-ty6suhde on paattynyt en-
nen elakeidn tayttymista tai tyokyvyttomyyden alkamista.

ELAKETTA KARTTUU TYOANSIOISTA SEURAAVASTI:
18-52 vuoden iassa

Elaketta karttuu vuodessa 1,6 % (erityiset karttumispro-
sentit) tai 1,5 % (yleiset karttumisprosentit) niista tydansi-
oista, jotka tydntekijd on ansainnut 18 vuoden tayttamis-
t& seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun,
jona han tayttaa 53 vuotta.

53-62 vuoden idssé

Elaketta karttuu vuodessa 2,0 % (erityiset karttumispro-
sentit) tai 1,9 % (yleiset karttumisprosentit) niista tydansi-
oista, jotka tyodntekijd on ansainnut 53 vuoden tayttamis-
t& seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun,
jona han tayttaa 63 vuotta.

63-68 vuoden iassa

Elaketta karttuu vuodessa 4,5 % niista tydansioista, jot-
ka tyontekija on ansainnut 63 vuoden tayttamiskuukaut-
ta seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun,
jona han tayttaa 68 vuotta.

B ELAKKEEN KARTTUMINEN VANHUUS-,
TYOKYVYTTOMYYS- TAI TYOTTOMYYS-
ELAKKEEN OHESSA TEHDYSTA TYOSTA

Vuoden 2005 alusta eléketta karttuu myds kaikesta van-
huus-, tydkyvyttdmyys- tai tyéttémyyseldkkeen ohessa
tehdysté tydsta.

Elaketta karttuu talldin 1,6 % kunkin vuoden tydansi-
osta, jos mydnnetty eldke on méaaraytynyt MELIn erityis-
ten karttumisprosenttien mukaan, ja 1,5 % vuodessa, jos
myonnetty eldke on maaraytynyt MELIn yleisten karttu-
misprosenttien mukaisesti.

Vanhuuselédkkeen ohessa tehdysta tydstd karttunut
elake myodnnetdan 68 vuoden idsté ja tydkyvyttdomyys- tai
ty6ttémyyseldkkeen ohessa tehdysta tydsta karttunut ela-
ke 63 vuoden iasta lahtien.

B ELAKKEEN KARTTUMINEN OSA-AIKA-
ELAKKEEN OHESSA TEHDYSTA TYOSTA

Ajalta, jona henkild on osa-aikaelakkeelld ja osa-aikatyds-
s4, elaketta karttuu eri sdanndin sen mukaisesti, onko han
syntynyt ennen vuotta 1947 vai vuosina 1947-1952 tai
vuonna 1953 ja sen jalkeen.

ENNEN VUOTTA 1947 SYNTYNEET HENKILOT

Elaketta karttuu osa-aikatydn tydansioista 2 % vuodes-
sa sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydntekija tayt-
tda 65 vuotta, ja 1,6 % vuodessa kunnes han tayttaa 68
vuotta, jos hanelle tulee mydnnettavaksi MELIn erityisten
karttumisprosenttien mukainen vanhuus- tai tyokyvyttd-
myyseléke.

Elaketta karttuu osa-aikatydn tydansioista 1,9 % vuo-
dessa sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydntekija
tayttdd 63 vuotta, jos hanelle tulee mydnnettavaksi MELIN
yleisten karttumisprosenttien mukainen vanhuus- tai ty6-
kyvyttdmyyselake.

Lisaksi elakettd karttuu 1,5 % vuodessa kokoaika-
tyon ja osa-aikatydn palkkojen erotuksesta eli ansionale-
nemasta silta ajalta, jolta osa-aikaeléketta on maksettu.

VUOSINA 1947-1952 SYNTYNEET HENKILOT

Elaketta karttuu osa-aikatydn tydansioista 2 % vuodes-
sa sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydntekija tayt-
téda 63 vuotta, ja 4,5 % vuodessa kunnes han tayttaa 68
vuotta, jos hanelld on oikeus MELIin erityisten karttumis-
prosenttien mukaiseen vanhuus- tai tydkyvyttomyyselak-
keeseen.

Tallsin elaketta karttuu liséksi osa-aikaelakkeen ajal-
ta kokoaikatydn ja osa-aikatydn palkkojen erotuksesta eli
ansionalenemasta 0,75 % vuodessa, jos tydntekijalle tu-
lee mydnnettavaksi vanhuuselake, ja 1,6 % vuodessa, jos
hanelle tulee mydnnettavaksi tydkyvyttomyyselake.

Elaketta karttuu osa-aikatydn ansioista 1,9 % vuodes-
sa sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydntekija tayt-
t&d4 63 vuotta, jos hénelle tulee mydnnettavaksi MELIn
yleisten karttumisprosenttien mukainen vanhuus- tai tyo-
kyvyttdmyyselake.

Tallsin elakettd karttuu liséksi osa-aikaelakkeen ajal-
ta kokoaikatydn ja osa-aikatydn palkkojen erotuksesta eli
ansionalenemasta 0,75 % vuodessa, jos tydntekijélle tu-
lee mydnnettavaksi vanhuuselake, ja 1,5 % vuodessa, jos
hanelle tulee mydnnettavaksi tydkyvyttomyyselake.

VUONNA 1953 JA MYOHEMMIN SYNTYNEET HENKILOT

Elaketta karttuu osa-aikatyon tydansioista 2 % vuodes-
sa sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydntekija tayt-
téda 63 vuotta, ja 4,5 % vuodessa kunnes han tayttaa 68
vuotta, jos hanella on oikeus MELIn erityisten karttumis-
prosenttien mukaiseen vanhuus- tai tydkyvyttomyyselak-
keeseen.

Elaketta ei kartu kokoaikatydn ja osa-aikatyon palkan
erotuksesta.

Elaketta karttuu osa-aikatyon ansioista 1,9 % vuodes-
sa sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyontekija tayt-
tdd 63 vuotta, jos hanelle tulee myonnettavaksi MELIn
yleisten karttumisprosenttien mukainen vanhuus- tai ty6-
kyvyttomyyselake.

Elaketta ei kartu kokoaikatyon ja osa-aikatyon palkan
erotuksesta.



B ELAKKEEN KARTTUMINEN

SOSIAALIETUUKSIEN PERUSTEENA

OLEVISTA TYO- JA ANSIOTULOISTA

Vuoden 2006 alusta elaketta karttuu tydansioiden
lisdksi myds tiettyjen 18 vuoden ién tayttamisen jal-
keen saatujen sosiaalietuuksien perusteena olevien
ty6- ja ansiotulojen perusteella.

Elakkeeseen oikeuttavat seuraavien etuuksien pe-
rusteena olevat tyo- ja ansiotulot:

1. sairausvakuutuslain mukainen aitiys-,
erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainraha

2. vuorotteluvapaalain mukainen vuorotte-
lukorvaus

3. tyottdmyysturvalain - mukainen ansioon
suhteutettu paivaraha silté osin kuin pai-
varahaa on saatu ennen 63 vuoden ian
tayttdmista

4. julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain mukainen ansiotuki

5. tyéttdmyysturvalain mukainen koulutus-
paivaraha

6. aikuiskoulutustuesta annetun lain mukai-
nen aikuiskoulutustuki

7. tybeldkelainsdadannodn tai  kuntoutus-
rahalain mukainen kuntoutusraha tai
tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien saan-
ndsten perusteella mydnnetty ansionme-
netyskorvaus

8. sairausvakuutuslain mukainen sairaus-
paivaraha ja erityishoitoraha

9. tapaturma-, likenne- tai sotilastapatur-
mavakuutusta koskevien saanndsten
mukainen ansionmenetyskorvaus, jos
tyontekijélle ei makseta sairausvakuutus-
lain mukaista péaivarahaa taman ansion-
menetyskorvauksen vuoksi.

Elakkeen perusteena on 117 % kohdassa 1 mai-
nittujen etuuksien perusteena olevista ansioista ja
17 % silta ajalta, kun etuus on maksettu tyénan-
tajalle. Jos kuitenkin &idille maksettavan vanhem-
painetuuden perusteena oleva tyotulo on pienempi
kuin 656,09 euroa kuukaudessa (vuoden 2011 in-
deksi), elakkeen perusteena on 656,09 euroa kuu-
kaudessa.

Elékkeen perusteena on 75 % kohdassa 3 mai-
nitun etuuden perusteena olevista ansioista, 65 %
kohdissa 4-9 mainittujen etuuksien perusteena
olevista ansioista tai ty6tulosta ja 55 % kohdassa 2
mainitun etuuden perusteena olevista ansioista.

B ELAKKEEN KARTTUMINEN
OPINTOJEN JA ALLE KOLMIVUOTIAAN
LAPSEN HOIDON AJALTA

Elaketta karttuu vanhemmalle, joka alle kolmivuotiaan lap-
sensa hoitamisen vuoksi on estynyt tekemasté ansioty6ta
ja saa lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anne-
tun lain mukaista tukea.

Elaketta karttuu liséksi henkildlle, joka on suorittanut
ammatillisen perustutkinnon, ammattikorkeakoulututkin-
non taikka alemman tai ylemman korkeakoulututkinnon.

Opintojen ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajalta
elaketta karttuu 1,5 % vuodessa.

Eldketta laskettaessa otetaan nailta ajoilta huomioon las-
kennallinen tulo 656,09 euroa kuukaudessa (vuoden 2011
indeksi).

Opintojen perusteella eldketta karttuu enintdén viidel-
t& vuodelta. Opiskeluaika otetaan huomioon sen mukaan,
mink& tasoisen tutkinnon suorittaa. Esimerkiksi alemman
korkeakoulututkinnon suorittamisesta elaketta karttuu
kolmelta vuodelta ja ylemman korkeakoulututkinnon suo-
rittamisesta viideltd vuodelta. Silla, kuinka kauan tutkinnon
suorittamiseen on tosiasiassa kulunut aikaa, ei ole merki-
tystd, vaan suoritetun tutkinnon taso méaaraa elakkeessé
huomioon otettavan ajan.

Elaketta ei kuitenkaan kartu alle 18-vuotiaana.

Opiskelustajalastenhoidosta eléketté karttuu 1.1.2005
[&htien.




B ELAKKEEN KARTTUMINEN
TULEVALTA AJALTA

TyOkyvyttdmyys-, tyottémyys- ja perhe-eldkkeitd lasket-
taessa eldkkeen maardan lisatédan tulevan ajan eldkkeen
osa.

Tulevalla ajalla tarkoitetaan aikaa eldketapahtumavuo-
den alusta siihen ikéan, jossa tyontekijalla olisi ollut oikeus
siirtyd vanhuuselékkeelle, jos han olisi yhtdjaksoisesti jat-
kanut tydntekoa MEL-tydsuhteessa vanhuuselékeién saa-
vuttamiseen saakka. Merimieseldkekassan myontaessa
eléakkeen tuleva aika lasketaan siten 55-63 vuoden ikaan.
Eléketapahtumalla tarkoitetaan tydkyvyttdmyyden alka-
mista, edunjattdjan kuolemaa seké hetked, jolloin kaikki
ty6ttémyyseldkkeen saamisen edellytykset tayttyvat.

Tulevan ajan huomioon ottamisen edellytyksend on,
ettd tyontekijalla on elaketapahtumavuoden ja sita edelta-
neiden kymmenen kalenterivuoden aikana tydelakelakien
alaisia ansioita yhteenséa vahintaén 15 746,08 euroa (vuo-
den 2011 indeksi). Tallbin otetaan huomioon kaikkien ty®-
elékelakien mukaan vakuutetut ansiot.

Elakkeen vuotuinen karttumisprosentti tulevalta ajalta
madaraytyy seuraavasti sen mukaan, missa idssa eldketa-
pahtuma on sattunut ja sovelletaanko eladkkeen myonta-
misessa MELIn erityisid vai yleisid karttumisprosentteja:

ELAKKEEN KARTTUMINEN TULEVALTA AJALTA
18-49 VUODEN IASSA

Tulevalta ajalta eldkettd karttuu 18 vuoden iasta 50 vuo-
den ik&an saakka 1,6 % (erityiset karttumisprosentit) tai
1,5 % (yleiset karttumisprosentit) tulevan ajan ansiosta
vuodessa.

ELAKKEEN KARTTUMINEN TULEVALTA AJALTA
50-62 VUODEN IASSA

Tulevalta ajalta elakettd karttuu 50 vuoden iasté 63 vuo-
den ikdan saakka 1,4 % (erityiset karttumisprosentit) tai
1,3 % (yleiset karttumisprosentit) tulevan ajan ansiosta
vuodessa.

TULEVAN AJAN ANSIO

Tulevan ajan ansion perusteena ovat ns. tarkasteluajan
ansiot. Tarkasteluajan ansioilla tarkoitetaan tyokyvytto-
myyden alkamisvuotta edeltdneiden viiden kalenterivuo-
den ansioita. Kaikkien tyoelékelakien mukaiset tydansiot
otetaan huomioon, ja edelld sivulla 6 mainittujen eldketta
kartuttavien sosiaalivakuutusetuuksien perusteena olevat
ansiot otetaan huomioon taysimaaraisina. Tyottomyystur-
valain mukainen peruspéivaraha tai tydmarkkinatuki huo-
mioidaan 1 312,162 euron suuruisena jokaiselta taydelta
kuukaudelta (vuoden 2011 indeksi).

Jos tyOkyvyttomyyseldkkeen elaketapahtuma on
vuonna 2010 tai sen jalkeen, lapsen hoito tai opiskelu ote-
taan huomioon 1 312,16 euron suuruisena tulevan ajan
ansioissa. Etuusansio otetaan huomioon myo6s vuotta
2010 edeltavalta ajalta.

Tulevan ajan ansio saadaan laskemalla palkkakertoi-
mella tarkistetut vuosiansiot yhteen ja jakamalla néin saa-
tu summa viiteen kalenterivuoteen sisaltyvien kuukausien
lukumaéralla eli 60:l14.

Jos tyontekijan tydansiot ovat tarkasteluaikana hanen
vakiintunutta ansiotasoaan pienemmaét alle kolmivuotiaan
lapsen hoitamisen vuoksi ja tdman johdosta hanen ela-
keturvansa olisi alentunut vahintdan 20 %, ansiona kay-
tetdan sitd tydansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole pie-
nentanyt. Talldin tydansioita otetaan kuitenkin huomioon
enintdan viimeisilta kymmenelta vuodelta.

NUORET TYOKYVYTTOMAT

Nuorten tydkyvyttdmien tulevan ajan ansio lasketaan eri-
tyissddnnodksen mukaisesti. Tyokyvyttdmyyden alkaes-
sa ennen 23 vuoden ikaa tulevan ajan ansio maaraytyy
18 vuoden ian tayttdmisen ja tydkyvyttdmyyden alkami-
sen vélisten ansioiden perusteella. Mainittuun tarkastelu-
aikaan sisaltyvat ansiot jaetaan myods talléin mainittuun ai-
kaan sisaltyvien kuukausien lukumaaralla.

ELINAIKAKERROIN

Vuodesta 2010 lahtien elakkeen maaraan vaikuttaa elin-
aikakerroin. Sen tarkoitus on sopeuttaa elékkeet elinian
pitenemiseen ja se vahvistetaan vuosittain. Vanhuuselak-
keissa elinaikakerrointa sovelletaan vuonna 1948 ja sen
jalkeen syntyneisiin. Elinaikakertoimen laskenta perustuu
vaeston yleiseen elinidn odotteeseen. Kerroin maéritetdan
erikseen kullekin ik&luokalle 62 vuoden idssa.

Alkava vanhuuseldke tai varhennettu vanhuuselake
kerrotaan ennen eldkkeen mydntamistéa sen vuoden elin-
aikakertoimella, jolloin henkild oli 62-vuotias. Jos henki-
I6 on alle 62-vuoctias, eldke kerrotaan elinaikakertoimel-
la, joka on vahvistettu elékkeen alkamisvuonna 62 vuotta
tayttaneille.

Tyokyvyttdmyyselékkeeseen elinaikakerrointa sovelle-
taan, jos eldketapahtuma eli tyokyvyttdmyys on alkanut
vuonna 2010 tai sen jalkeen. Eldke kerrotaan elédkkeen al-
kamisvuoden kertoimella. Jos tydkyvyttomyyseléke sisél-
t4a ns. tulevaa aikaa, tulevan ajan elédkeosuuteen ei sovel-
leta elinaikakerrointa. Kun tydkyvyttdmyyseldke muuttuu
vanhuuselékkeeksi, elinaikakerrointa ei sovelleta toistami-
seen.
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MEL-ELAKKEEN MAARAYTYMINEN

B MERIPALVELU ENNEN VUOTTA 1991

AJALTA ENNEN 1.1.2005

B TYOSUHDEKOHTAINEN ELAKKEEN
KARTTUMINEN

Ajalta 1.1.1991-31.12.2004 karttuneen merimieselak-
keen maard lasketaan kustakin tydsuhteesta erikseen.
Elakkeen maaréan vaikuttaa tydsuhteen kesto (elakkee-
seen oikeuttavan ajan pituus) ja sen viimeisten vuosien
keskiméaarainen kuukausipalkka.

Elakkeeseen oikeuttava aika lasketaan tydsuhteen al-
kamisesta tydsuhteen péattymiseen. Tydsuhteen katso-
taan alkaneen ensimméisend paivana ja paattyneen vii-
meisend paivana, jolta palkkaa on maksettu.

Eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan myds aika,
jonka perusteella vastikkeena suoritettava ylitydkorvaus
on maksettu tydsuhteen paattyessd. Aika muunnetaan
péiviksi siten kuin meritydaikalaissa on sééadetty ja tydeh-
tosopimuksissa sovittu.

Elédkeoikeutta kertyy vahintdén 15 péivaé kesténees-
ta tydsuhteesta. Myds lyhyemmat tydsuhteet oikeuttavat
elakkeeseen, jos niitd on kertynyt saman kalenterivuoden
aikana yhteensé véhintaan 15 paivaa.

Tybsuhteen elékepalkka muodostuu tydsuhteen paat-
tymisvuotta edeltdneiden enintddn 10 vimeisen kalente-
rivuoden (valintavuodet) keskikuukausipalkasta. Jos tyo-
suhde on ollut niin lyhyt, ettd palkkatietoja on ainoastaan
yhdelta, kahdelta tai kolmelta kalenterivuodelta, myds tyo-
suhteen paattymisvuoden ansiot otetaan huomioon.

Vuoden 1990 loppuun saakka elakkeeseen oikeuttava
aika maaraytyi maksukuukausina. Niité laskettaessa otet-
tiin huomioon paivat, joilta vakuutusmaksua oli maksetta-
va. Téllaisia paivia olivat tydssaolopdivien liséksi mm. sai-
rauspaivat, vuosiloma- ja vastikepaivat. Maksukuukausia
saattoi vuoden aikana kertya enintdan 12.

Elketta laskettaessa kaikki meripalvelu ennen vuotta
1991 muodostaa yhden tyésuhteen. Jos merenkulkija oli
MEL-tybdsuhteessa vuodenvaihteessa 1990/1991, kaikki
meripalvelu ennen vuotta 1991 litetdan t&dhan tydsuhtee-
seen.

B TYOELAKELISA

Tybelakelisan tarkoituksena on kompensoida tydntekijoi-
den elaketurvaa silta gjalta, jonka he ovat olleet tyottomi-
na, tydmarkkinapoliittisessa aikuiskoulutuksessa tai am-
matillisessa kuntoutuksessa.

Elaketta korotetaan tydeldkelisélld ajalta, jolta on mak-
settu ansiosidonnaista tyottdmyyspaivarahaa, tydmarkki-
napoliittista aikuiskoulutustukea tai kuntoutusrahaa.

B MEL-ELAKKEEN YHTEENLASKETTU
MAARA AJALTA ENNEN 1.1.2005

Koska MEL-elakkeen maéaraytymisperiaate muuttui
1.1.2005 alkaen, on kaikille MEL-vakuutetuille laskettu ja
rekisterdity MEL-elékkeen yhteenlaskettu méara ajalta en-
nen 1.1.2005.

Jos tydntekija jatkaa MEL-tydsuhteessa elakeian saa-
vuttamiseen saakka tai jos han tulee tyokyvyttdmaksi
MEL-tybsuhteessa ollessaan, ajalta ennen 1.1.2005 kart-
tunut eldke maaraytyy seuraavasti:

1) MEL-PAASAANNON MUKAISENA ELAKKEENA

MEL-paédsaanndn mukainen eldke maaraytyy siten, etta
elaketté karttuu kustakin tydsuhteesta erikseen. Elakkeen
ma&ra on jokaiselta kuukaudelta 1/6 % (2 % / vuosi) tyo-
suhteen elékepalkasta.

Eri tybsuhteista ansaitut eldkkeet lasketaan yhteen.
Yhteenlasketun eldkkeen enimmaismaara on 50 % kym-
menen viimeisen meripalveluvuoden keskikuukausipal-
kasta. Talldin otetaan huomioon 10 viimeisen meripalvelu-
vuoden kaikki tydsuhteet.

Kymmenta viimeistd meripalveluvuotta laskettaes-
sa huomioidaan vuosi 2004 ja sita aikaisemmat vuodet.
Mybdhempid vuosia ei oteta huomioon.

2) MEL-PAASAANNON MUKAISEN ELAKKEEN
MUUNNETTUNA MAARANA

MEL-paédsaanndn mukaisen eldkkeen muunnettu maara
maaraytyy siten, ettéd kohdassa 1 mainittu MEL-p&asaan-
nén mukainen eléke kerrotaan luvulla 0,8.

8) TEL-TAKUUSAANNON MUKAISENA ELAKKEENA

TEL-takuus&danndn mukainen elake maaraytyy TELIn sdan-
noin siten, ettd eléketta karttuu kustakin tydsuhteesta erik-
seen. Eldkkeen maara on jokaiselta kuukaudelta 1/8 %
(1,5 % / vuosi), ja sen vuoden alusta, jona tydntekija tayt-
ta& 60 vuotta, 5/24 % (2,5 % / vuosi) tydsuhteen elakepal-
kasta.

TEL-takuus&danndn mukaisella elakkeella ei ole enim-
maismaaraa.

Jos tydntekija ei jatka meripalvelussa elékeidn saavut-
tamiseen saakka vaan lopettaa MEL-ty6suhteen esimer-
kiksi siirtydkseen maihin téihin tai jonkun muun maan lip-
pua kayttavaan alukseen, ajalta ennen 1.1.2005 karttunut
elake maaraytyy seuraavasti:

4) MEL-VAPAAKIRJAELAKKEENA

MEL-vapaakirjaeldke méaaraytyy siten, etta elaketta kart-
tuu kustakin tydsuhteesta erikseen. Ajalta ennen vuotta
1991 eldkkeen maara on jokaiselta kuukaudelta 1/6 %
(2 % / vuosi) tydsuhteen elékepalkasta. Ajalta 1.1.1991-
31.12.2004 elakkeen maara on jokaiselta kuukaudelta
1/8 % (1,5% / vuosi), ja sen vuoden alusta, jona tyonte-
kija tayttd& 60 vuotta, 5/24 % (2,5 % / vuosi) tydsuhteen
elakepalkasta.

Eri tybsuhteista ansaitut eldkkeet lasketaan yhteen.
Yhteenlasketun elékkeen enimméismaéra on 50 % kym-
menen viimeisen meripalveluvuoden keskikuukausipal-
kasta. Tallin huomioidaan 10 viimeisen meripalveluvuo-
den kaikki tydsuhteet.

Kymmenta viimeistd meripalveluvuotta laskettaessa
otetaan huomioon vuosi 2004 ja sita aikaisernmat vuodet.
Mybhempid vuosia ei oteta huomioon.
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MYONNETTAVAN MEL-ELAKKEEN

LASKEMINEN

Ajalta ennen vuotta 2005 MEL-elake karttuu tydsuhde-
kohtaisesti tydsuhdeajan ja tydsuhteen elédkepalkan (ks.
sivu 10) perusteella talldin voimassa olleiden saéantojen
mukaisesti.

1.1.2005 alkaen MEL-eldke karttuu uusien saanttjen
mukaisesti kunkin vuoden tydansion ja tydntekijan ian mu-
kaisen karttumisprosentin perusteella.

B MEL-TYOSUHTEESTA
ELAKKEELLE SIIRTYVAT

Jos tydntekija jatkaa MEL-tydsuhteessa elakeidn saavut-
tamiseen saakka tai jos han tulee tydkyvyttéméksi MEL-
tydsuhteessa ollessaan, myonnettavd MEL-eldke laske-
taan usean eri sdanndn mukaisesti. Myodnnettava eléke
madaraytyy soveltaen sitd sdéntdd, jonka mukaan eléke
muodostuu suurimmaksi. Alla olevissa otsikoissa ja esi-
merkeissa on karkeasti kuvattu, miten myonnettava MEL-
elake paasaantdisesti madraytyy erilaisissa tilanteissa.

TYONTEKIJALLA ON YLI 30 VUOTTA MERIPALVELUA,
JOSTA KORKEINTAAN 25 VUOTTA KOHDISTUU AIKAAN
ENNEN 1.1.2005

Jos tyontekijalla on yli 30 vuotta meripalvelua, josta kor-
keintaan 25 vuotta kohdistuu aikaan ennen 1.1.2005,
mydnnettava MEL-eldke maaraytyy seuraavan s&anndn
mukaisesti. Tama saantd koskee vakuutettujen suurta
enemmistoa.

Myonnettava MEL-eléke lasketaan siten, ettd 1.1.2005
alkaen ansaittu MELIn erityisten karttumisprosenttien mu-
kaan karttunut eléke lisétdan edelld, sivulla 11 kohdassa
2 mainittuun MEL-p&asaanndn mukaisen eldkkeen muun-
nettuun maaraan. Nain laskettuna elakkeelld ei ole enim-
maismaaraa.

SAANTOA HAVAINNOLLISTAA
SEURAAVA ESIMERKKI:

Pursimies A on syntynyt 31.12.1954. Han siis taytti
50 vuotta 31.12.2004.

31.12.2004 mennessa han oli ollut MEL-palvelussa
yhteensd 24 vuotta ja hanella on oikeus vanhuus-
elakkeeseen 1.1.2013 alkaen 58 vuoden iassa 32
MEL-palveluvuoden perusteella.

Pursimies A:n tydsuhdekohtaisesti karttunut MEL-
paasadanndn mukaisen eldkkeen muunnettu maara
ajalta ennen 1.1.2005 maaraytyy seuraavasti:

Tyésuhde 1

12 vuotta x 2 % = 24 % x tydsuhteen

elakepalkka 3 000 € = 720 €

Tyésuhde 2

12 vuotta x 2 % = 24 % x tydsuhteen

elakepalkka 3 500 € = 840 €
1560 €

MEL-pa&dsaannodn mukaisen elakkeen

muunnettu maard = 0,8 x 1 560 € = 1248 €

Pursimies A jatkaa MEL-tydsuhteessa vuosina 2005
—2012 siirtyen vanhuuselakkeelle 1.1.2013 alkaen.

Pursimies A:n vuosiansiot ja niistéa karttunut eléke
maaraytyvat mainitulta ajalta seuraavasti:

Vuosiansiot kk-elake

2005 40 000 € 53,33 €
2006 41 000 € 54,66 €
2007 42 000 € 56,00 €
2008 41 500 € 69,17 €
2009 42 300 € 70,50 €
2010 43 400 € 72,33 €
2011 42 700 € 71,17 €
2012 44 500 € 7417 €
521,33 €

Pursimies A:n siirtyessé vanhuuselékkeelle
1.1.2013 alkaen mydnnettavan elakkeen
maard on 1 248,00 € + 521,33 € =1 769,33 € / kk

TYONTEKIJALLA ON ALLE 30 VUOTTA MERIPALVELUA,
JOSTA OSA KOHDISTUU AIKAAN ENNEN 1.1.2005

Jos tyontekijdn MELIn  mukainen kokonaispalveluaika
muodostuu lyhyemmaksi kuin 30 vuotta, josta osa koh-
distuu aikaan ennen 1.1.2005, MEL-eldkkeen méaara las-
ketaan siten, ettd 1.1.2005 alkaen ansaittu MELIn erityis-
ten karttumisprosenttien mukaan karttunut eléke lisatédan
edelld, sivulla 11 kohdassa 1 mainittuun MEL-p&as&an-
nén mukaiseen eldkkeeseen. Myonnettavan MEL-elak-
keen enimmaismaara rajoittuu kuitenkin talldin 50 %:iin
10 viimeisen meripalveluvuoden keskikuukausipalkas-
ta. Kymmenta viimeistd meripalveluvuotta laskettaessa
otetaan huomioon vuosi 2004 ja sita aikaisemmat vuo-
det. Mybhempié vuosia ei oteta huomioon. Silté osin kuin
1.1.2005 alkaen karttunut eldke on ansaittu ansaitun ela-
keian tai 63 vuoden tayttdmisen jalkeen, se lisdtadn mai-
nittuun 50 %:n enimmaismaaraan.

SAANTOA HAVAINNOLLISTAA
SEURAAVA ESIMERKKI:

Pursimies B on syntynyt 31.12.1950. Han siis taytti
54 vuotta 31.12.2004.

31.12.2004 mennessd han on ollut MEL-ty6suh-
teessa yhteensa 28 vuotta ja hanella on oikeus van-
huuseldkkeeseen 1.1.2009 alkaen 58 vuoden i&ssa
32 MEL-palveluvuoden perusteella.

Pursimies B:n tydsuhdekohtaisesti karttunut MEL-
paasaannon mukainen eléke ajalta ennen 1.1.2005
maaraytyy seuraavasti:

Ty6ésuhde 1

10 vuotta x 2 % = 20 % x tydsuhteen

elakepalkka 2 500 € = 500 €
Ty6ésuhde 2

8 vuotta x 2 % = 16 % x tydsuhteen

elakepalkka 3 000 € = 480 €
Tyésuhde 3

10 vuottax 2 % = 20 % x tydsuhteen
elakepalkka 3 500 € = 700 €

1680 €

Pursimies B jatkaa MEL-ty6suhteessa vuosina 2005
—2008 siirtyen vanhuuselakkeelle 1.1.2009 alkaen.

Pursimies B:n vuosiansiot ja niistd karttunut eldke
madaraytyvat mainitulta ajalta seuraavasti:

Vuosiansiot kk-elake

2005 42 000 € 70,00 €
2006 42 500 € 70,83 €
2007 42 700 € 71,17 €
2008 43 000 € 71,67 €
283,67 €

Pursimies B:n siirtyessa vanhuuselakkeelle 1.1.2009
alkaen myodnnettavan elakkeen maara on 1 750 €
/ kk = 50 % kymmenen viimeisen meripalveluvuo-
den keskikuukausipalkasta 3 500 € huomioon otta-
en vuosi 2004 ja sita aikaisemmat vuodet.

Siina tapauksessa, etté Pursimies B paattaisi jatkaa
meripalvelua esimerkiksi kahdella vuodella siirtyen
elakkeelle 1.1.2011, ansaitun elékeian tayttdmisen
jalkeen karttunut elake lisataan elakkeen maaraan
seuraavasti:

Vuosiansiot kk-elake

2009 42 500 € 70,83 €
2010 42 700 € 71,17 €
142,00 €

Pursimies B:n siirtyessé vanhuuselakkeelle
1.1.2011 alkaen mydnnettévan eléakkeen
madrdon 1750 € + 142 € =1 892,00 € /kk
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TYONTEKIJALLA ON YLI 34 VUOTTA MERIPALVELUA
JA SIITA KOHDISTUU ENEMMAN KUIN 25 VUOTTA
AIKAAN ENNEN 1.1.2005

Jos tyéntekijan MELiIn mukainen kokonaispalveluai-
ka muodostuu pidemmaksi kuin 34 vuotta ja enemman
kuin 25 vuotta siitd kohdistuu aikaan ennen 1.1.2005,
MEL-eldkkeen mé&ara lasketaan siten, ettd 1.1.2005 alka-
en ansaittu MELIn erityisten karttumisprosenttien mukaan
karttunut elake lisatéan edelld, sivulla 11 kohdassa 3 mai-
nittuun TEL-takuus&dnndn mukaiseen eldkkeeseen. Nain
laskettuna elakkeelld ei ole enimmaismaaraa.

14

SAANTOA HAVAINNOLLISTAA
SEURAAVA ESIMERKKI:

Merikapteeni C on syntynyt 31.12.1947. Han siis
taytti 57 vuotta 31.12.2004.

31.12.2004 mennesséd han on ollut MEL-tyésuh-
teessa yhteensa 34 vuotta, ja hanella on oikeus van-
huuseldkkeeseen 1.1.2008 alkaen 60 vuoden idssé.
Merikapteeni C:ntydsuhdekohtaisesti karttunut TEL-
takuuséddnndn mukainen eldke ajalta ennen 1.1.2005
maaraytyy seuraavasti:

Ty6ésuhde 1
10 vuotta x 1,5 % = 15 % x tydsuhteen
elakepalkka 3 000 € = 450 €

Tybésuhde 2
10 vuotta x 1,5 % = 15 % x tydsuhteen
elakepalkka 4 500 € = 675 €

Ty6suhde 3
14 vuotta x 1,5 % = 21 % x tydsuhteen
elakepalkka 4 800 € = 1008 €

2133 €

Merikapteeni C jatkaa MEL-ty6suhteessa vuosina
2005-2007 ja siirtyy vanhuuselakkeelle 1.1.2008
alkaen.

Merikapteeni C:n vuosiansiot ja niista karttunut eléke
maaraytyvat mainitulta ajalta seuraavasti:

Vuosiansiot kk-elake

2005 60 000 € 100,00 €
2006 62 000 € 103,33 €
2007 63 000 € 105,00 €
308,33 €

Merikapteeni C:n siirtyessa vanhuuselakkeelle
1.1.2008 alkaen mydnnettavan eldkkeen maéra on
2 133,00 € + 308,33 € =2 441,33 € / kk

B MERIPALVELUN LOPETTANEET

Jos tydntekija lopettaa MEL-tybsuhteen ennen elékeian
tayttamista tai tydkyvyttdmyyden alkamista, myodnnetta-
va MEL-eléke lasketaan siten, etta 1.1.2005 alkaen an-
saittu MELIn yleisten karttumisprosenttien mukaan karttu-
nut eléke lisataan edell, sivulla 11 kohdassa 4 mainittuun
MEL-vapaakirjaelakkeeseen. Mydnnettdvan MEL-el&k-
keen enimmaismaara rajoittuu kuitenkin talldin 50 %:iin
10 viimeisen meripalveluvuoden keskikuukausipalkasta.
Kymmenta viimeista meripalveluvuotta laskettaessa ote-
taan huomioon vuosi 2004 ja sitd aikaisemmat vuodet kui-
tenkin siten, etta ajalta ennen vuotta 1996 otetaan huomi-
oon enimmilldén 4 vuotta.

SAANTOA HAVAINNOLLISTAA
SEURAAVA ESIMERKKI:

Tarjoilija D on syntynyt 31.12.1958. Han siis taytti 46
vuotta 31.12.2004.

Tarjollja D:n tydsuhdekohtaisesti karttunut MEL-
vapaakirjaeldke ajalta ennen 1.1.2005 méaaraytyy
seuraavasti:

Ty6ésuhde 1

(kohdistuu aikaan ennen vuotta 1991)

10 vuottax 2 % =20 %

x tyosuhteen eldkepalkka 2 200 € = 440 €

Tyésuhde 2

(kohdistuu aikaan 1991-2004)

5vuottax 1,5 % =7,5%

x tydsuhteen elakepalkka 2 600 € = 195 €

635 €

Tarjollja D on lisaksi MEL-tydsuhteessa vuosina
2008 ja 2009. Han siirtyy vanhuuselakkeelle maa-
tyésuhteesta 63 vuoden iassa 1.1.2022 alkaen.

Tarjoilija D:n vuosiansiot ja niista karttunut MEL-el&-
ke maaraytyvat mainitulta ajalta seuraavasti:

Vuosiansiot kk-elake

2008 31 000 € 38,75 €
2009 25000 € 31,25 €
70,00 €

Tarjollija D:n siirtyessa vanhuuselakkeelle
maatydsuhteesta 63 vuoden idssa 1.1.2022
alkaen myonnettavan MEL-elakkeen maéara on
635 € + 70 € =705 € / kk
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H INDEKSISIDONNAISUUS

Tybelaketurva on sidottu sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamiin indekseihin.

Eldkettda myodnnettdessa aikaisempien vuosien palkat
korjataan indeksilla elakkeen alkamisajankohdan tasoon.
Vuotta 2004 aikaisemmat palkat korjataan ensin vuoden
2004 tasoon TEL-puolivali-indeksilld, jossa hintatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja ansiotason painoker-
roin on 0,5. Vuodesta 2004 palkat korjataan elékkeen al-
kamisvuoden tasoon palkkakertoimella, jossa hintatason
muutoksen painokerroin on 0,2 ja ansiotason painoker-
roin 0,8.

Maksettavana olevat eldkkeet tarkistetaan kunkin vuo-
den tammikuun alusta lukien ty6elékeindeksilld, jossa hin-
tatason muutoksen painokerroin on 0,8 ja ansiotason pai-
nokerroin 0,2.

B VANHUUSELAKE

YLEINEN JA ANSAITTU ELAKEIKA

Yleinen eldkeiké tarkoittaa ka4, jolloin tyontekijalla on oi-
keus jadda vanhuuseldkkeelle riippumatta meripalvelun
pituudesta.

Elékkeelle j@dminen ansaitussa elékeidssa edellyttéa, etta
» tydntekijalla on tietty méara meripalvelua

» tydntekijéa on meripalvelussa elékeian
saavuttaessaan

» tydntekijélle on viimeisen 3 vuoden aikana
kertynyt elakkeeseen oikeuttavaa aikaa vahintaan
18 kuukautta.

PAALLYSTON ELAKEIKA

Paallystddn kuuluvan yleinen eldkeikd on 63-68 vuotta.

Paallystddn kuuluva voi siirtyd vanhuuselékkeelle an-
saitussa elakeidssa aikaisintaan 60 vuoden ikéisena. An-
saittu elékeika lasketaan kuukauden tarkkuudella vahen-
tamalld 63 vuoden idstéd ne meripalvelukuukaudet, jotka
ylittavat 324 kuukautta.

Elakeika Vaadittava meripalvelu

60 vuotta 360 kuukautta

61 vuotta 348 kuukautta

62 vuotta 336 kuukautta
Esimerkki

Padllystddn kuuluva, jolla on 337 meripalvelukuukautta,
voi siirtya elékkeelle 61 vuoden ja 11 kuukauden ikéisena.

MIEHISTON ELAKEIKA

Miehiston yleinen elakeika on 63—-68 vuotta.

Miehistdn ansaittu elékeikéa lasketaan kuukauden tark-
kuudella samalla tavoin kuin paallyston elakeikéa vahenta-
malla 63 vuoden idsta ne meripalvelukuukaudet, jotka ylit-
tavéat 324.

Miehist66n kuuluva voi jaada elékkeelle aikaisintaan
55-vuotiaana, mika edellyttdd 420 kuukauden eli 35 vuo-
den meripalvelua.

Elakeika Vaadittava meripalvelu
55 vuotta 420 kuukautta
56 vuotta 408 kuukautta
57 vuotta 396 kuukautta
58 vuotta 384 kuukautta
59 vuotta 372 kuukautta
60 vuotta 360 kuukautta
61 vuotta 348 kuukautta
62 vuotta 336 kuukautta
Esimerkki

Miehistéon kuuluva, jolla on 416 meripalvelukuukautta, voi
siirtya elakkeelle 55 vuoden ja 4 kuukauden ikaisena.

4

B VARHENNETTU VANHUUSELAKE

B LYKKAYSKOROTUS

Merimies voi halutessaan siirtyd vanhuuselékkeelle enin-
t&an 12 kuukautta ennen ansaitsemaansa elékeikaa, ai-
kaisintaan kuitenkin 55-vuotiaana. Varhennus lasketaan
joko ansaitusta elakeidsta tai 63 vuoden iasta. Elakkeen
varhentaminen pienentad maksettavan elakkeen maaraa.
Jokaista varhennettua kuukautta kohti vahennys on 0,6 %.

Esimerkki
Merimies A:lla on 59 vuotta tayttaessdan meripalvelua yh-
teensa 360 kuukautta, eli hanen ansaittu elékeikansa on
60 vuotta. A vai siirtyd varhennetulle vanhuuselakkeelle 59
vuoden ikaisend, koska varhennus lasketaan ansaitusta
elakeidsta.

Esimerkki

Merimies B:lla on meripalvelua niin vahan, etta han ei ehdi
ansaita alennusta elékeikaansg, ja varhennus lasketaan
yleisesta 63 vuoden elakeidsta. B voi siis siirtya varhenne-
tulle vanhuuselékkeelle aikaisintaan 62 vuoden ikdisena.

Ennen vuotta 1950 syntyneiden kohdalla sovelletaan kui-
tenkin ennen vuotta 2005 voimassa olleita varhennettua
vanhuuselékettad koskevia sdéntdja. Niiden mukaan en-
nen vuotta 1950 syntyneelld merimiehelld on oikeus siirtya
varhennetulle vanhuuseldkkeelle viisi vuotta ennen ansait-
semaansa elékeikad, aikaisintaan kuitenkin 55 vuotta tay-
tettydan. Viiden vuoden varhennus voidaan laskea myods
yleisesta eldkeidsta. Ennen vuotta 1950 syntyneiden me-
rimiesten kohdalla varhennusvéhennys on 0,4 % jokaista
varhennettua kuukautta kohti.

Esimerkki

Ennen vuotta 1950 syntyneella merimies C:lla on 57 vuot-
ta tayttdessadn meripalvelua yhteensa 336 kuukautta, eli
hanen ansaittu elakeikdnsa on 62 vuotta. C voi siirtya var-
hennetulle vanhuuselékkeelle 57 vuoden ikdisend, koska
hanelld on mahdollisuus varhentaa elékkeelle siirtymistaan
viidella vuodella laskettuna ansaitusta elékeiésta.

Jos vanhuuseldke alkaa mydhemmin kuin 68 vuoden iés-
t4, elaketta korotetaan 0,4 % jokaista kuukautta kohti, jol-
la elakkeen alkaminen lykkaantyy.

B TYOTTOMAKSI JOUTUVAN MERIMIEHEN
VANHUUSELAKE

Jos merimies joutuu tyottdméksi tai siirtyy maihin toihin
ennen eldkeikansa tayttymistd, hadn menettdé oikeutensa
siirtyd eldkkeelle ansaitussa eldkeidssé. Merimiehen oike-
us jaéda eldkkeelle ansaitussa eldkeidssa séilyy kuitenkin
ty6ttdmyydesta huolimatta seuraavin MELIn 10 §:ss8 mai-
nituin edellytyksin:

» tyottdmaksi joutuminen on johtunut aluksen myy-
misestd, aluksen liikenteestéd poistamisesta, tydvoi-
man supistamisesta tai siité, ettd4 merimies on purka-
nut tydsuhteensa merimieslain 46 § tai 49 §:n perus-
teella; ja

» merimies tayttdd eldkkeen saamiseen oikeutta-
van ansaitun elakeian viiden vuoden kuluessa tydsuh-
teen paattymisesta ja hanella on koko talta ajalta oi-
keus saada tyottémyysturvalain mukaista paivarahaa,
tydmarkkinatukea tai tyéttdémyyselakettd. Jos tydvoi-
matoimisto tarjoaa merimiehelle tydta, josta han ei voi
kieltaytya oikeuttaan péivarahaan tai tydmarkkinatu-
keen menettamatta, han ei meneta oikeuttaan ansait-
tuun elakeikdan edellyttden, ettéd han edelleen tybvoi-
maviranomaisen véalitykselld pysyy tyonhakijana suo-
malaiseen laivaan.
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B OSA-AIKAELAKE

B TYOKYVYTTOMYYSELAKE JA

Osa-aikaelékkeen tarkoituksena on antaa vanhemmille
tydntekijoille mahdollisuus vahentaa tydpanostaan ja jaa-
da asteittain elékkeelle. Osa-aikaeldke korvaa talléin osit-
tain ansionmenetyksen.

Osa-aikaeldkkeen voi saada 58-67-vuotiaana. l|karajat
vaihtelevat syntyméavuoden mukaan:

» v. 1946 ja aiemmin syntyneilla ik&raja on
58-64 vuotta

» v. 1947-1952 syntyneilla ikdraja on
58-67 vuotta

» v. 1953 ja myShemmin syntyneilld ikaraja on
60-67 vuotta.

Osa-aikaeldkkeen edellytyksend on, ettd tydntekijan an-
siotulo on vahentynyt niin, ettd hanen osa-aikatydsté saa-
mansa tydansiot ovat 35-70 prosenttia tydntekijan vakiin-
tuneesta ansiosta ja tydajassa on tapahtunut vastaava
muutos. Vakiintuneella ansiolla tarkoitetaan sitd tulevan
ajan ansiota, joka tydntekijalle olisi laskettu, jos han oli-
si tullut tyokyvyttdméksi osa-aikaeldkkeen alkaessa. Me-
ritydsuhteissa vaadittava tydajan lyheneminen toteutuu
kaytédnnossa lahinnd muuttamalla vuorottelujérjiestelméan
tydssaolon ja vapaallaclon suhdetta.

Osa-aikaelédkkeen maara on 50 % vakiintuneen ansion
ja osa-aikatydn ansioiden erotuksesta. Merenkulkijan oma
ty6historia vaikuttaa osa-aikaeldkkeen maaraan siten, etta
osa-aikaeléke voi olla korkeintaan 75 % merenkulkijan sii-
hen mennessé ansaitseman eldkkeen maarasta.

Osa-aikatydsté karttuu eléketté niin kuin edella sivulla
5 on kerrottu.

AMMATILLINEN KUNTOUTUS

Merenkulkijan hakiessa tydkyvyttomyyselakettd selvite-
t&an aina ensin hanen mahdollisuutensa kuntoutumiseen.
Ensisijaisena 1&ahtékohtana on aina tyontekijan jaljelld ole-
va tyokyky ja tyokyvyn palauttaminen kuntoutustoimien
avulla. Kuntoutustuki myénnetdan maaréajaksi tyokyvyt-
tdmyyseldkkeen hakijalle, jonka tydkyky on mahdollista
palauttaa hoidon tai kuntoutuksen avulla. Jos kuntoutus-
mahdollisuuksia ei ole, mydnnetéddn pysyva tydkyvyttd-
myyselake.

Kuntoutustuen myontédminen edellyttéa, ettd hakijalle
on laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Suunnitelma
siséltyy yleensa B-ladkarinlausuntoon, mutta se voi olla
my®s erillinen asiakirja.

Tyokyvyttdmyyseldkkeen mydntadminen edellyttad, etté
merenkulkijan tydkyky on vian, vamman tai sairauden
vuoksi alentunut vahintdan kahdella viidenneksella. Lisék-
si edellytetaan, etta tydkyvyttdmyys kestéa vahintaan vuo-
den ajan. Kun arvioidaan, miss& maérin tydkyky on alen-
tunut, otetaan huomioon tydntekijan jaljella oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa oleval-
la tydlld, josta suoriutumista héneltd voidaan kohtuudella
edellyttad ottaen huomioon hanen koulutustaustansa, ai-
kaisempi toimintansa, ikdnsa ja asumisolosuhteensa seka
naihin verrattavat muut seikat.

Jo 60 vuotta tayttaneiden merimiesten kohdalla tydky-
vyn arvioinnissa painotetaan erityisesti tydkyvyttomyyden
ammatillista luonnetta. Talldin keskeisia huomioitavia seik-
koja ovat muun muassa tyburan pituus, ikdantyneisyyden
vaikutus tydsté suoriutumiseen seka tyon aiheuttama ra-
sittuneisuus ja kuluneisuus. Naita seikkoja painotetaan jo-
kaisen hakijan yksiléllisen tilanteen mukaan.

Tyokyvyttdmyyseldke mydnnetdan taytenad eldkkeena
tai osatyokyvyttdmyyselékkeend. Eldke mydnnetéan tay-
tend eldkkeend, jos tydkyky on alentunut enemman kuin
kolmella viidenneksella. Osatyokyvyttdmyyseldke myon-
netaan, jos merenkulkijan tydkyky on alentunut vahintaan
kahdella viidennekselld mutta ei kuitenkaan kolmella vii-
denneksellda. Osatydkyvyttdmyyseldkkeen maara on puo-
let tayden tydkyvyttdmyyseldkkeen maarasta.

TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN KERTAKOROTUS

Nuorena tyokyvyttéméaksi tulleiden henkildiden tyokyvyt-
témyyselakkeiden tason turvaamiseksi tydkyvyttomyys-
elakkeisiin tehdaan iasta riippuva kertakorotus. Korotus
tehdaan sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa tyo-
kyvyttomyyseldkkeen alkamisesta on kulunut viisi vuotta.
Kertakorotuksen suuruus riippuu henkildn iastéd koro-
tusvuoden alussa. TyOkyvyttdmyyselakettd korotetaan
24-31-vuotiaiden henkildiden kohdalla 25 %. Taman jal-
keen kertakorotuksen maara pienenee 1,0 % jokaista ika-
vuotta kohden. Jos henkild on korotusvuonna 55-vuotias,
korotus on 1,0 %.

Esimerkki

Merimies B aloittaa meripalvelun 30 vuoden iassé ja tulee
tyokyvyttomaksi 45 vuoden iassa vuonna 2005. Hanelle
mydnnettavan tyokyvyttomyyselakkeen maéara on 1 288
euroa/kk. B:n tayttdessa 50 vuotta vuonna 2010 tehdaan
elakkeeseen 6,0 %:n kertakorotus.

Elaketta korotetaan talla tavoin pysyvasti kerran, eika
sitd tarvitse erikseen hakea. Merimieseldkekassa ilmoittaa
elakkeensaajalle seka korotuksen ettd muuttuneen koko-
naiselakkeen maarat. Jos elédkkeensaaja on tayttanyt 56
vuotta ennen kuin viisi kalenterivuotta on kulunut elékkeen
alkamisesta, korotusta ei tehda.

AMMATILLINEN KUNTOUTUS

Merenkulkijalla on oikeus ammatilliseen kuntoutukseen,
jos sairaus aiheuttaa asianmukaisesti todetun tyokyvytto-
myyden uhan tai tyokyvyttdmyyden. Ammatillisen kuntou-
tuksen tulee myds olla tarkoituksenmukaista hakijan hen-
kilbkohtainen tilanne huomioon ottaen.

Tarkoituksenmukaisuutta tarkasteltaessa otetaan huo-
mioon hakijan ik&, ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus
seka yhteys tydelamaan. Lisdksi ammatillisen kuntoutuk-
sen on lykattava hakijan eldkkeelle jaadmista.
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Ammatillinen kuntoutus voidaan toteuttaa kuntoutus-
tutkimuksilla, tyokokeilulla ja tydhén valmennuksella tai
koulutuksella uuteen ammattiin. Lis&ksi Merimieseléke-
kassa voi antaa ammatillisen kuntoutuksen puitteissa elin-
keinotukea tai ammatillista kuntoutusta tukevaa 1&&kinnal-
listd kuntoutusta.

Kuntoutustuen tai tydkyvyttomyyselédkkeen saajalle
maksetaan kuntoutustuen tai elédkkeen lisdna kuntoutus-
korotus silta ajalta, jonka tdméa on aktiivisessa ammatilli-
sessa kuntoutuksessa. Korotuksen méaré on 33 % kun-
toutustuen tai tydkyvyttdmyyselakkeen maarasta.

Ammatillista kuntoutusta voidaan antaa tydkyvytto-
myyden estamiseksi tai tyokyvyn palauttamiseksi myos
sellaisissa tapauksissa, joissa henkild ei vieléd ole oikeutet-
tu kuntoutustukeen tai tyokyvyttomyyselékkeeseen. Aktii-
visen ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksetaan talléin
kuntoutusrahaa. Kuntoutusrahan maaré vastaa tayden
tyokyvyttomyyselakkeen maaraa lisattyna 33 %:lla.

MAHDOLLISUUS SAADA ENNAKKOPAATOS

Tydntekija voi viela tydssé ollessaan hakea Merimieselake-
kassalta ennakkopaatdsta siita, tayttddkod han osatydky-
vyttdmyyseladkkeen tai ammatillisen kuntoutuksen myoén-
tédmisen edellytykset.

Osatyokyvyttdmyyselaketta koskeva ennakkopéatds
sitoo eldkekassaa yhdeksén kuukauden ajan. Paatds on
sitova viela taman jalkeenkin, jos tydnantaja ja tydntekija,
esimerkiksi ty6tehtévien muuttamismahdollisuuksien sel-
vittdmiseksi, sopivat pidemmasta ennakkopaattksen voi-
massaoloajasta.

Ammatillista kuntoutusta koskeva ennakkopaétds si-
too eldkekassaa yhdeksan kuukauden ajan edellyttéaen,
etté kuntoutussuunnitelma toimitetaan eldkekassaan mai-
nittuna aikana.
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TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN JA
KUNTOUTUSTUEN ALKAMINEN

TyOkyvyttdmyyseléke ja kuntoutustuki alkavat yleensé sai-
rausvakuutuksen péivarahan ensisijaisuusajan paattymis-
t& seuraavan kuukauden alussa.

Sairausvakuutuksen péivarahan ensisijaisuusaika kes-
t&4a sen kuukauden loppuun, jolloin paivarahaa on mak-
settu 300 paivalta. Jos tydntekija ei saa sv-paivarahaa,
eléke tai kuntoutustuki alkaa tydkyvyttémyyden alkamista
seuraavan kuukauden alusta.

SELVITYS TYOKYVYTTOMYYDESTA

TyOkyvyttdmyyselékkeen ja kuntoutustuen hakija joutuu
omalla kustannuksellaan hankkimaan eldkehakemuksen-
sa litteeksi ladkarintodistuksen.

Merimieselakekassa voi lisdksi kehottaa hakijaa kay-
maan tyokyvyttdmyyden tai kuntoutusmahdollisuuksien
selvittdmistd varten tutkimuksissa elékekassan valitse-
massa sairaalassa tai laitoksessa. Talldin elékekassa mak-
saa tutkimuksista aiheutuneet kulut sekd korvaa mahdol-
lisen ansionmenetyksen.

Jos méaardaikaisen kuntoutustuen jatkamista varten
tarvitaan laakarintodistus, elakekassa maksaa siitd aiheu-
tuvat kulut.

B TYOTTOMYYSELAKE

Tyottdmyyseléke voidaan myontdd ennen vuotta 1950
syntyneelle 60 vuotta tayttaneelle pitkaaikaisesti tyotto-
malle tydntekijélle, joka

» tydvoimaviranomaisen antamalla todistuksella
osoittaa, ettéd hanelle ei voida osoittaa sopivaa tyota,
ja

> tyottémyyskassan tai Kansanelakelaitoksen anta-
malla todistuksella osoittaa, etta hanella ei endé ole
oikeutta tyéttomyyspaivarahaan, ja

» on ollut tyoéttdmaksi joutumistaan edelténeiden 15
vuoden aikana tydssa tydeldkelakien piirissé yhteensa
vahintdan 5 vuotta.

Jos ty6ttdmyyseldkkeen saantiehdot tayttyvat 62 ikdvuo-
den jalkeen, tyottomyyselakkeen sijasta mydnnetaan van-
huuselake.

Tyottdomyyseldke alkaa seuraavan kalenterikuukauden
alusta hakijan taytettya 60 vuotta ja tydttdmyyspdaivarahan
enimmaismaaran tultua tayteen.

Tyottomyyseldkkeen maardd laskettaessa eldkkee-
seen ei lisatd tulevan ajan eldkkeenosaa. Tulevan ajan
elakkeenosa lisatdan elakkeeseen sen muuttuessa van-
huuselakkeeksi tai jo sita ennen perhe-eldkettd mydnnet-
téessé.

Tyottomyyselake lakkaa, jos elékkeensaaja palaa tyd-
hoén. Tyéttdmyyden paéttymisestd on ilmoitettava Meri-
mieselékekassalle. Aiheettomasti maksettu eléke voidaan
perié takaisin.

VUONNA 1950 JA MYOHEMMIN SYNTYNEIDEN
TYOTTOMYYSTURVA

Vuonna 1950 ja sen jalkeen syntyneilla ei ole oikeutta ty6t-
tdmyyseldkkeeseen. Tahan ikdryhméaan kuuluvat tydnte-
kijat voivat saada ty6ttémyyseldkkeen sijasta tydttdmyys-
paivarahaa. Vuonna 1950-1954 syntyneille sitéd voidaan
maksaa 500 paivan enimmaisajan jalkeen lisdpaivilté aina
65 vuoden ik&an saakka. Edellytyksend on, ettd ty6ton
on tayttéanyt 59 vuotta ennen kuin 500 paivarahapéaivaa
on tayttynyt. Lisdksi hanelld pitd4 olla eldkevakuutettua
tydssaoloaikaa viimeisen 20 vuoden aikana vahintaan viisi
vuotta. Vuonna 1955 ja mydhemmin syntyneilla lisdpéaiva-
oikeuden ikaraja on 60 vuotta. Lisapaivia saava tydnteki-
j& voi halutessaan siirtyd 62 vuotta taytettydan vanhuus-
elakkeelle.

B PERHE-ELAKE

Perhe-elake mydnnetdan leskeneldkkeenad kuolleen me-
renkulkijan leskelle ja lapsenelékkeend alle 18-vuotiaille
lapsille. My&s miesleskilla on oikeus leskeneldkkeeseen.
Leskeneldkkeen mydntédminen edellyttdd aina avioliittoa.
Avoliitto ei anna oikeutta leskeneldkkeeseen.

Samaa sukupuolta olevilla, parisuhteensa rekisterdi-
neilld henkililld on myds oikeus perhe-elékkeeseen.

LAPSENELAKE

Edunjattajan alle 18-vuotiaalla lapsella on oikeus lapsen-
elakkeeseen. My6s puolisoiden yhteisessé kodissa asu-
nut lesken lapsi saa perhe-eldkkeen isé- tai aitipuolensa
jalkeen.

Rekisterdidyn parisuhteen eloonjgédneen osapuolen
lapselle syntyy lapseneldkeoikeus samalla tavoin kuin les-
ken lapselle.

LESKENELAKE

Leski on oikeutettu leskeneldkkeeseen, jos avioliitto on
solmittu ennen kuin edunjattaja oli tayttanyt 65 vuotta.
Lapsettoman lesken kohdalla edellytetdan liséksi, etta
avioliitto oli solmittu ennen kuin leski taytti 50 vuotta, avio-
liitto oli jatkunut vahintédan 5 vuotta ja leski on edunjattgjan
kuollessa tayttanyt 50 vuotta tai saanut kansanelakelain
mukaista tydkyvyttémyyselaketta vahintadn kolme vuotta
ennen puolison kuolemaa.

Jos puolisailla oli tai oli ollut yhteinen lapsi, leskelld on
aina oikeus eldkkeeseen. Lesken ialld, avioliiton kestolla
tai lapsen ialla ei talléin ole merkitysta.

Lisaksi edunjattdjan entiselld puolisolla on oikeus les-
keneldkkeeseen, jos edunjattdja oli oikeuden paatokselld
tai sosiaalilautakunnan vahvistamalla sopimuksella velvoi-
tettu maksamaan entiselle puolisolleen elatusapua.

Edella olevat lesked koskevat perhe-eldkkeen maara-
ykset koskevat myds rekisterdidyn parisuhteen osapuolia.

PERHE-ELAKKEEN SUURUUS

Perhe-eldkkeen lahtdkohtana on edunjattdjan oma tydela-
ke, joka jaetaan lesken ja lasten kesken osiin. Jos edunjat-
t&4ja ei kuollessaan saanut eldketta, perhe-elakkeen maa-
ra lasketaan samoin kuin tydkyvyttdémyyselakkeen méaara
ottaen huomioon ns. tuleva aika. My6s perhe-elékkeiden
kohdalla sovelletaan tyokyvyttdmyyseldkkeen kertakoro-
tusta koskevia saantoja.

Perhe-eléke jaetaan lesken ja lasten kesken alla ole-
van taulukon mukaisesti. Lesken elédkeoikeus ei vaikuta
lapsenelékkeiden maaraan, mutta lasten lukuméaara vai-
kuttaa leskeneldkkeen maaraan. Leskeneldkkeen ja lap-
seneldkkeiden yhteismaara voi olla korkeintaan saman-
suuruinen kuin edunjattajan elake.

Leskenelékkeen ja lapsenelakkeiden yhteisméaara ilmenee seuraavasta taulukosta.

Lasten lukuméaara Ei lapsia Yksi lapsi

Leskenelake
edunjattajan 6/12 6/12
elékkeesta

Lapsenelakkeet

edunjattajan - 4/12

elakkeesta

Yhteensa 6/12 10/12
Esimerkki

Kaksi lasta Kolme lasta Nelja lasta
tai enemman

5/12 3/12 2/12
7/12 9/12 10/12
12/12 12/12 12/12

Perheen &iti kuolee, ja hanelta jaa puoliso ja kaksi alaikaista lasta. Edunjattdjan oma elake olisi ollut 1 500 euroa/kk. Les-
ken osuus tastd on 625 euroa ja kummankin lapsen 437,50 euroa kuukaudessa. Leskeneldkkeen vahentdminen teh-

daan sen jalkeen, kun nuorimmainen tayttéa 18 vuotta.
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LESKENELAKKEEN VAHENTAMINEN

Leskeneléketta laskettaessa otetaan huomioon myés les-
ken oma tybeléketurva. Tatd kutsutaan leskeneldkkeen
vahentémiseksi. Jos leski on jo tayttényt 65 vuotta tai jos
hanelle on jo mydnnetty oma tydeldke, leskeneldkkeen
vahentédminen tehdaén heti leskeneldkkeen mydntéami-
sestd alkaen. Muussa tapauksessa leskeneldkkeen va-
hentdminen tehdaén kuuden kuukauden kuluttua edun-
jattdjan kuolemasta. Siind tapauksessa, ettd perheessa
vield on alaikéisia lapsia, leskeneldkkeen vahent&dminen
tehdéan kuitenkin aina vasta nuorimman lapsen tayttées-
s8 18 vuotta.

Jos leski on jo elakkeelld, leskeneldkkeen vahentédmi-
nen tehdédn huomioon ottaen lesken oman tyoelékkeen
maara. Jos leski ei vield ole siirtynyt eldkkeelle, leskeneldk-
keen vahent&dminen tehddan huomioon ottaen se tydelak-
keen maara, joka leskelle sind hetkena tulisi mydnnetta-
vaksi.

LESKEN UUSI AVIOLIITTO

Jos leski solmii uuden avioliiton alle 50-vuotiaana, lesken-
elake lakkaa. Tallbin leskelle maksetaan kahden tai kol-
men vuoden leskenelékettd vastaava maaré kertasuori-
tuksena. Jos leski on tayttanyt 50 vuotta uuden avioliiton
solmiessaan, leskenelaketta ei lakkauteta.

B HAUTAUSAVUSTUS

Kuolleen, alle 67-vuotiaan merenkulkijan l&hiomaisille
maksetaan hautausavustus, joka on verovapaa kertasuo-
ritus. Hautausavustus maksetaan edellyttaen, ettd edun-
jattaja sai tai olisi ollut oikeutettu erityisten karttumispro-
senttien mukaisesti maaraytyvadn MEL-eldkkeeseen.

Hautausavustus maksetaan leskelle, jos merenkulkija
kuollessaan oli aviolitossa. Muussa tapauksessa hauta-
usavustus maksetaan merimiehen kuolinpesélle edellytta-
en, ettd kuolinpesan osakkaana on edunjattajan lapsi, lap-
senlapsi tai jompikumpi vanhemmista.

Hautausavustuksen suuruus maaraytyy edunjattajan
ian perusteella.

Merenkulkijan Hautausavustus euroa

ika kuollessa (vuoden 2011 tasossa)
alle 51 v 12768 €
51-55v 9577 €
56-60 v 6385 €
61-66 v 3193 £

B RATKAISEVA ELAKELAITOS

Eldkehakemuksen kasittelysta ja eldkkeen maksamises-
ta huolehtii tydntekijan viimeisen tydsuhteen vakuuttanut
elakelaitos. Viimeinen laitos antaa elakepaatdksen kaikki-
en tybeladkelakien osalta.

Jos tyontekija on siten meripalvelun paatettyaan siir-
tynyt maihin t6ihin, hanen elakettdan ei makseta Meri-
mieseldkekassasta vaan siitd elakelaitoksesta, jossa ha-
nen vimeinen tydsuhteensa oli vakuutettu.

B MERIPALVELU ENNEN VUOTTA 1967

Jos tydntekija on ollut kolme vuotta poissa meripalvelusta
ja tdma jakso on alkanut ennen vuoden 1967 alkua, ei ai-
empaa meripalvelua oteta huomioon elédkkeeseen oikeut-
tavaa aikaa laskettaessa.

Tyontekijalle maksetaan kuitenkin takaisin hanen ela-
kekassalle maksamansa vakuutusmaksut vahvistettujen
perusteiden mukaisesti laskettuna. Perusteissa on otettu
huomioon maksetulle vakuutusmaksulle kertynyt korko.

Jos tydntekijan poissaolo meripalvelusta johtui tar-
peellisen, merenkulun piiriin kuuluvan koulutuksen hank-
kimisesta, han ei meneté elédkeoikeuttaan meripalvelukat-
koa edeltavaltd ajalta. Eldkehakemukseen on kuitenkin
litettéva selvitys katkon syysta.

B MUUTOKSENHAKU

B VAKUUTUSMAKSU

Merimieselakekassan elakepéatdksesta voi valittaa tyd-
elakeasioiden muutoksenhakulautakuntaan. Tybelakeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnan paatdksesté voi valit-
taa edelleen Vakuutusoikeuteen.

Jos Merimieseldkekassan paatds on ollut selvasti vir-
heellinen, eldkekassa voi itse muuttaa aikaisempaa paa-
tostaan.

B FLAKE ULKOMAILTA

Jos tydntekija on ollut téissd muissa EU-maissa, hénen ei
enaa tarvitse hakea eléketté naisté maista erikseen. Suo-
men elakehakemuslomakkeella ilmoitetaan, onko tyds-
kennellyt tai asunut ulkomailla. Varsinaisen hakemus-
lomakkeen lisdksi hakija tayttda U-litteen. U-litteessa
pyydetdéan tarkentamaan tiedot tydskentely- ja asumis-
gjoista ulkomailla. Eldakehakemus tulee vireille kaikissa EU/
ETA-maissa sina paivana, jona se Suomessa jatettiin tyo-
elakelaitokseen, Eldketurvakeskukseen tai Kansaneldke-
laitokseen.

Jos tydntekija on ollut tdissé EU:n ulkopuolella, eldke-
oikeuden selvittémiseksi on kaannyttava Elaketurvakes-
kuksen puoleen.

Eléketurvakeskuksen osoite on Kirjurinkatu 3, Helsin-
ki, 00065 Elaketurvakeskus ja puhelin 010 7511.

Sekd merenkulkija ettd hanen tydnantajansa maksavat
kumpikin Merimieselékekassalle vakuutusmaksua. Vakuu-
tusmaksu méaarataan prosentteina merimiehen palkasta.
Vakuutusmaksu on vuoden 2011 alusta lahtien 22,2 %,
josta merimies maksaa puolet. Valtio osallistuu merimies-
elékkeiden kustannuksiin maksamalla kolmanneksen elé-
kemenosta.

Vakuutusmaksu otetaan huomioon ennakonpidatyk-
sessé verotusta vahentavana.

B MERIMIESELAKEKASSAN HALLINTO

Vakuutusvalvontavirasto valvoo Merimieseldkekassan toi-
mintaa. Elakekassan hallitus paattaa kassan varojen sijoit-
tamisesta, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita merimiesten
elaketurvaan liittyvissa asioissa seké huolehtii eldkekassan
toiminnasta.

Eldkekassan ylin pdattava elin on valtuuskunta, joka
kokoontuu vahintdén kerran vuodessa. Valtuuskunta vah-
vistaa eldkekassan tilinpaatdksen.

Eldkekassan hallituksessa ja valtuuskunnassa ovat
edustettuina valtiovalta, varustajat sekd merenkulun tyon-
tekijgjarjestot.

Elakekassan toimisto toimitusjohtajan johdolla huoleh-
tii hallituksen paatdsten toimeenpanosta ja hoitaa eldke-
kassan juoksevat asiat.
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MERIMIESELAKEKASSA
PALVELUKSESSASI

Verkkopalvelumme tarjoaa helpon tavan asioida Merimieseldkekassan
kanssa, olitpa sitten tydelamassa tai elakkeelld. Sivuiltamme 16ydat
runsaasti hyodyllisté tietoa merimiehen eléketurvasta, eri
elakemuodoista ja eldkkeen hakemisesta. Sieltd saat myds
Merimieseldkekassan julkaisut ja elakehakemuslomakkeet.

ELAKETIEDOT OMILLA VERKKOPANKKITUNNUKSILLA

Voit tarkistaa mm. ansiotietosi, eldkeikasi ja arvioida vanhuus-
elédkkeesi maaran, kun kirjaudut Loki-palveluumme. Maksutto-
masta palvelusta ndet myos tydeldkeotteesi. Kun valitset toimitus-
tavaksi verkko-otteen, toimitamme tydelkeotteesi sdhkoisesti
myds jatkossa. Muistutamme sinua sdhkdpostitse tai tekstiviestilla,
kun uusin otteesi on luettavissa.

MERIMIESELAKEKASSAN ELAKENEUVONTA

Jos sinulla on kysyttavaa elakkeen hakemisesta,
ala epardi ottaa yhteytta eldkeneuvontaamme.

Verkkopalvelut www.merimieselakekassa.fi
Puhelinpalvelu 010 633 9970

Merimieselékekassa, Uudenmaankatu 16 A, 00120 Helsinki

MEHIMIESEvI.ﬁKEKHSSH
SJOMANSPENSIONSKASSAN




