


B MERIMIESTEN OSA-AIKAELAKE

Osa-aikaelékkeen tarkoituksena on antaa vanhemmille
tydntekijoille mahdollisuus vahentaé tydpanostaan ja jaada
asteittain elakkeelle. Tavoitteena on myods edistéa tydssa
jaksamista ja tukea keskim&araisen elakkeelle siirtymisian
nostoa. Osa-aikaeldke korvaa osittain tydnteon vahenté-
misen aiheuttaman ansionmenetyksen. Terveydelliset sei-
kat eivat vaikuta osa-aikaelakkeen myodntamiseen.

M KENELLE OSA-AIKAELAKE
VOIDAAN MYONTAA

Merimiehille voidaan myontda osa-aikaelake seuraavin
edellytyksin:

IKARAJA

Osa-aikaelakkeen ikarajat vaihtelevat merimiehen synty-
mavuoden mukaan seuraavasti:

» vuonna 1946 ja sitd ennen syntyneillé ik&raja on
58-64 vuotta

» vuonna 1947-1952 syntyneilld ikaraja on
58-67 vuotta

» vuonna 1953 ja sen jalkeen syntyneilla ik&raja
on 60-67 vuotta.

KOKOAIKATYO

Merimiehen on osa-aikatybhén siirtymistd ja osa-aika-
elakkeen alkamista valittémasti edeltdneiden 18 kuukau-
den aikana taytynyt olla vahintdan 12 kuukautta kokoai-
kaisessa ansiotydssé. Tyd on voinut olla merelld tai maissa
tehtyéa tyota, ja se on voinut olla Suomessa taikka toises-
sa EU- tai ETA-maassa tehtya tyéta. Korkeintaan 6 kuu-
kauden pituinen katkos tydnteossa ko. aikana (esimerkiksi
ty6ttémyyden tai vuorotteluvapaan takia) ei ndin ollen esta
osa-aikaeldkkeen saamista.

Jos tyontekija on edelld mainitun 18 kuukauden aikana
saanut sairausvakuutuslain mukaista péivarahaa, osasai-
rauspaivarahaa, sairausajan palkkaa, likennevakuutuslain
nojalla mydnnettyd ansionmenetyskorvausta tai tapatur-
mavakuutuslain s&annoksiin perustuvaa péivarahaa, tata
18 kuukauden tarkasteluaikaa pidennetddn vastaavasti,
kuitenkin enintdén 6 kuukaudella.

RITTAVA TYOHISTORIA

Merimiehella on oltava osa-aikaeldkkeen alkamista valittd-
masti edeltdneiden 15 kalenterivuoden aikana tytelékela-
kien alaisia ansioita yhteensa vahintdan 78 730,40 euroa
(vuoden 2011 taso). Ansioita laskettaessa kultakin kalen-
terivuodelta huomioidaan enintdan 15 746,08 euroa (vuo-
den 2011 taso). Ansioita laskettaessa aikaisempien vuosi-
en ansiot indeksoidaan osa-aikaelakkeen alkamisvuoden
tasoon. Ansiot on voitu ansaita Suomessa taikka toisessa
EU- tai ETA-maassa.

TYOAIKA LYHENEE

Osa-aikaelakkeen myontaminen edellyttda tydajan lyhe-
nemistd. Tama voi tapahtua muuttamalla voimassa ole-
van tydsuhteen ehtoja tai aloittamalla uusi osa-aikainen
tydsuhde. Osa-aikaty® voi olla merelld tai maissa tehta-
vaa tyota.

Merimiehen tulee vahentdd tybpanostaan niin, etta
osa-aikatydn tydaika on vahintdan 35 ja enintdan 70
prosenttia aluksella sovellettavan vuorottelujériestelman
mukaisen kokoaikaisen tydsuhteen tydajasta. Meritydsuh-
teissa vaadittava tydajan lyheneminen toteutetaan muut-
tamalla vuorottelujarjestelman tydssdolon ja vapaalla olon
suhdetta.

ANSIOT ALENEVAT

Osa-aikaelékkeen saaminen edellyttad, ettd tydpanoksen
vahentémisen seurauksena myods tydntekijan ansiotulois-
sa tapahtuu vastaava muutos. Merimiehen osa-aikatyds-
t& saamat tydansiot voivat olla enintd&n 70 ja vahintédan 35
prosenttia osa-aikatyéhdn siirtymista edeltéaneestéd koko-
aikatydn vakiintuneesta ansiosta. Merimies sopii osa-aika-
tydn ansiosta tydnantajansa kanssa.

TYONTEKIJA SIIRTYY MAIHIN OSA-AIKATYOHON

Tyontekijan, joka siirtyy maihin osa-aikatyéhon, tulee va-
hentda tydpanostaan niin, ettd hanen osa-aikatydsta
saamansa tydansiot ovat 35-70 prosenttia tyontekijan va-
kiintuneesta kokoaikatydn ansiosta ja tydajassa on tapah-
duttava vastaava muutos.

OSA-AIKAELAKE EDELLYTTAA
JATKUVAA TYOSUHDETTA

Osa-aikaelédkkeen mydntaminen edellyttad, ettéd merimies
on em. ehdot tayttavassa osa-aikatydssa. Ellei merimies
ole osa-aikatydssa, hanelle ei voida mydntaa osa-aikaelé-
kettd. Taman johdosta osa-aikaelaketté ei voida myontéaa
sellaiselle henkildlle, joka tekee tydté toistuvissa lyhyissa
tybsuhteissa siten, etta tydsuhde aina alkaa tydvuoron al-
kaessa ja paattyy tydvuoron paattyessa. Talldin tydaika ei
lyhene ty6suhteen kestéessa.

Vastaavasti osa-aikaelakkeen jatkuminen edellyttaa
osa-aikatyon jatkumista. Jos merimies on yhtéjaksoisesti
poissa tydsta kuusi viikkkoa pidemman ajan, osa-aikaelake
keskeytetddn tai lakkautetaan. Tahan poissaoloaikaan ei
kuitenkaan lueta vuosilomaa, vastikelomaa, osa-aikaisen
tydsuhteen vuorottelujariestelmaan sisaltyvaa palkatonta
vapaata eikd aikaa, jolta merimiehelle on maksettu saira-
usvakuutuslain mukaista péaivarahaa, sairausajan palkkaa,
likennevakuutuslain nojalla mydnnettya ansionmenetys-
korvausta tai tapaturmavakuutuslain séannoksiin perustu-
vaa paivarahaa siltd osin kuin merimies on saanut mainit-
tuja paivarahoja yhteenséa enintdén 12 kuukauden ajalta.
Edella mainitut ovat ns. sallittua poissaoloa, joka ei vaiku-
ta osa-aikaeldkkeeseen.

Esimerkit 1 ja 2 havainnollistavat tydajan lyhentamista ta-
pauksissa, joissa merimies on osa-aikatydssa merella.

Esimerkki 1

Merimies A palvelee Suomen ja Ruotsin valilla kulkevassa
matkustaja-aluksessa. Sovellettava vuorottelujarjestelma
on viikko ty6ta : viikko vastikelomaa. Tydaika lyhenee
50 prosenttiin  kokoaikatyodstd, kun vuorottelujérjestel-
maan lisataan kaksi palkatonta viikkoa. Vuorottelujarjes-
telmé olisi talldin viikko tyota : viikko vastikelomaa : 2
viikkoa palkatonta vapaata.

Esimerkki 2

Merimies B palvelee rahtialuksessa. Sovellettava vuorot-
telujarjestelméa on 5 viikkoa tyé6ta : 5 viikkoa vastikelo-
maa. Tybaika lyhenee 50 prosenttiin kokoaikatysta, kun
vuorottelujarjestelmaan lisataan 10 palkatonta viikkoa.
Vuorottelujarjestelma olisi télldin 5 viikkoa tyéta : 5 viik-
koa vastikelomaa : 10 viikkoa palkatonta vapaata.
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B OSA-AIKAELAKKEEN MAARA

Osa-aikaelédkkeen maara lasketaan merimiehen ansiotu-
loissa tapahtuneen vahentymisen perusteella. Osa-aika-
elakkeen maara on 50 prosenttia ansionalenemasta eli
kokoaikatydn ja osa-aikatydn palkan erotuksesta. Koko-
aikatyon palkalla tarkoitetaan osa-aikaeldkkeen alkamis-
ta edeltdvan viiden kalenterivuoden keskimaaréista kuu-
kausipalkkaa. Palkkaa laskettaessa huomioidaan kaikkien
tybelékelakien mukaiset tydansiot ja mahdollisten sosiaa-
lietuuksien perusteena olevat tydansiot.

Merimiehen osa-aikaelédkkeen alkamiseen mennessa
karttunut elake on huomioitu osa-aikaeldkkeen maarassa
sdatamalla elakkeelle enimmaismaara. Tama on 75 pro-
senttia osa-aikaeldkkeelle siirtymiseen mennessa karttu-
neesta eldkkeesta. Eléke voi olla karttunut merimieselake-
lain tai jonkun muun tyoelakelain piirissd. Elake on myds
voinut karttua muussa EU- tai ETA-maassa.

Esimerkit 3 ja 4 havainnollistavat osa-aikaeldkkeen maaran laskemista.

Esimerkki 3

Merimies C palvelee Suomen ja Ruotsin valilla kulkevas-
sa matkustaja-aluksessa. Sovellettava vuorottelujarjes-
telmé on viikko ty6téa : viikko vastikelomaa. Hanen
kokoaikatyén palkkansa on 3 000 euroa/kk. Taytta-
esséan 60 vuotta han sopii tydnantajansa kanssa ty6-
ajan lyhentdmisesta 50 prosenttiin kokoaikatydsté siten,
ettd vuorottelujdrjestelmaan lisatadn kaksi palkatonta
viikkoa. Sovellettava vuorottelujéariestelma on talldin viik-
ko tyéta : viikko vastikelomaa : 2 viikkoa palkaton-
ta vapaata. C:n osa-aikatyén palkka on 1 550 euroa/
kk. C:n siihen mennessé ansaitsema eldkkeen maara
on 1 400 euroa/kk. Osa-aikaeldkkeen maara maaraytyy
seuraavasti:

Kokoaikaty6n palkka 3000 €
Osa-aikatyon palkka 1550 €
Kokoaikaty6n ja osa-aikatyon palkan erotus 1 450 €
C:n ansaittu elake 1400 €
50 % kokoaikaty®n ja osa-aikatyén

palkan erotuksesta (50 % x 1 450 €) 725 €
75 % C:n ansaitusta elékkeestd 1 400 € 1050 €

Osa-aikaeldakkeen mééra on 50 % kokoaikatyén
ja osa-aikatyon palkkojen erotuksesta = 725 €.

Osa-aikaelakkeelle siirtymisen jédlkeen C saa palk-
kaa osa-aikatydstd 1 550 €/kk ja osa-aikaelaketta
725 €/kk.

Esimerkki 4

Merimies D palvelee Suomen ja Ruotsin valilla kulkevassa
matkustaja-aluksessa. Sovellettava vuorottelujarjestelma on
viikko tyéta : viikko vastikelomaa. Hanen kokoaikatydn
palkkansa on 3 000 euroa/kk. Tayttdessdan 60 vuotta han
sopii tydnantajansa kanssa tydajan lyhentdmisesta 50 pro-
senttiin kokoaikaty®sta siten, etté vuorottelujéariestelmaan li-
satdan kaksi palkatonta viikkoa. Sovellettava vuorottelujar-
jestelma on talldin viikko ty6ta : viikko vastikelomaa : 2
viikkoa palkatonta vapaata. D:n osa-aikatyén palkka on
1 550 euroa/kk. D:n siihen mennessa ansaitsema elak-
keen maara on 800 euroa/kk. Osa-aikaelakkeen maara
maaraytyy seuraavasti:

Kokoaikatyon palkka 3000 €
Osa-aikatyon palkka 1550 €
Kokoaikaty6n ja osa-aikatyon palkan erotus 1450 €
D:n ansaittu eldke 800 €
50 % kokoaikatydn ja osa-aikatyon

palkan erotuksesta (50 % x 1 450 €) 725 €
75 % D:n ansaitusta eldkkeesta 800 € 600 €

Osa-aikaelakkeen maara on 600 €.
Osa-aikaelédkkeen maara ei voi koskaan olla korkeampi
kuin 75 % karttuneesta elakkeesta.

Osa-aikaelékkeelle siirtymisen jalkeen D saa palkkaa osa-
aikatydsta 1 550 €/kk ja osa-aikaelaketta 600 €/kk.
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W ELAKKEEN KARTTUMINEN
OSA-AIKAELAKKEELLAOLON AJALTA

Elaketta karttuu myods ajalta, jona merimies on osa-ai-
kaelakkeelld. Elakettd karttuu sekd osa-aikatyon palkas-
ta ettd kokoaikatydn ja osa-aikatydn palkan erotukses-
ta. Elakkeen karttumissdanndét eroavat sen mukaan, onko
merimies syntynyt vuonna 1946 tai aikaisemmin, vuonna
1947-1952 vai vuonna 1953 tai mydhemmin.

Jos merimies on syntynyt 1946 tai aikaisemnmin, ela-
ketté karttuu 2 prosenttia vuodessa osa-aikatydn palkasta
65 vuoden tayttdmiskuukauden loppuun ja sen jalkeen 1,6
prosenttia vuodessa 68 vuoden tayttamiskuukauden lop-
puun. Lis8ksi eldkettd karttuu kokoaikatydn ja osa-aika-
tydn palkan erotuksesta 1,5 prosenttia vuodessa.

Jos merimies on syntynyt vuosina 1947-1952, ela-
ketté karttuu 2 prosenttia vuodessa osa-aikatydn palkas-
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ta 63 vuoden tayttamiskuukauden loppuun ja sen jalkeen
4,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden tayttamiskuukauden
loppuun. Lisaksi eldkettd karttuu kokoaikatydn ja osa-ai-
katyon palkan erotuksesta 0,75 prosenttia vuodessa,
jos osa-aikaeldkkeen jéalkeen tulee mydnnettavaksi van-
huuseléke, ja 1,6 prosenttia vuodessa, jos osa-aikaelak-
keen jalkeen tulee mydnnettavaksi tydkyvyttomyyselake.

Jos merimies on syntynyt 1953 tai myohemmin ela-
kettd karttuu 2 prosenttia vuodessa osa-aikatydn palkas-
ta 63 vuoden tayttdmiskuukauden loppuun, ja sen jélkeen
4,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden tayttdmiskuukauden
loppuun. Elaketta ei kartu kokoaikatydn ja osa-aikatyon
palkan erotuksesta.

Esimerkit 5, 6 ja 7 havainnollistavat miten osa-aikaelakkeen jalkeen mydnnettava vanhuuselake lasketaan.

Esimerkki 5

Merimies E on syntynyt 1945, ja han on ollut viisi vuot-
ta osa-aikaelakkeelld siitd alkaen, kun han taytti 58 vuotta
siihen saakka kunnes han tayttaa 63 vuotta ja siirtyy van-
huuselakkeelle.

Hanen kokoaikatydn palkkansa on 3 000 € ja osa-
aikatyon palkkansa 1 550 €. Kokoaikatyon ja osa-aika-
tyén palkan erotus on 1 450 €.

E:lle 63 vuoden idssd kokoaikatydstd myonnettava
vanhuuselédke muodostuu kuukaudessa 36,25 € suurem-
maksi kuin hénelle osa-aikatyon ja osa-aikaeldkkeen jal-
keen myodnnettava vanhuuselake.

Esimerkki 6

Merimies F on syntynyt 1948, ja han on ollut osa-aikaelak-
keella viisi vuotta siitd alkaen, kun han taytti 58 vuotta sii-
hen saakka kunnes han tayttda 63 vuotta ja siirtyy van-
huuselakkeelle.

Hanen kokoaikatydn palkkansa on 3 000 € ja osa-ai-
katyon palkkansa 1 550 €. Kokoaikatydn ja osa-aikatyon
palkan erotus on 1 450 €.

F:lle 63 vuoden idssé kokoaikatydsta mydnnettava
vanhuuselédke muodostuu kuukaudessa 90,62 € suurem-

maksi kuin hanelle osa-aikatyon ja osa-aikaeldkkeen jal-
keen myonnettdva vanhuuselake.

Esimerkki 7

Merimies G on syntynyt 1953, ja han on ollut kolme vuot-
ta osa-aikaelakkeelld siitd alkaen, kun han taytti 60 vuotta
siihen saakka kunnes han tayttaa 63 vuotta ja siirtyy van-
huuselakkeelle.

Hanen kokoaikatydn palkkansa on 3 000 € ja osa-ai-
katyon palkkansa 1 550 €. Kokoaikatydn ja osa-aikatydn
palkan erotus on 1 450 €.

G:lle 63 vuoden idssa kokoaikatydstd mydnnettava
vanhuuselédke muodostuu kuukaudessa 87,00 € suurem-
maksi kuin hanelle osa-aikatyon jalkeen myonnettava van-
huuseléke.

Osa-aikaelakkeelle siirtyminen ei vaikuta korottavasti ela-
keikdan, jos merimies on osa-aikatydssa merella. Osa-ai-
katydssa ja osa-aikaelékkeelld oltaessa ansaitaan saman-
suuruinen eldkeian alennus kuin kokoaikatyssa.

Jos merimies siirtyy maihin osa-aikatydhon, hanen elake-
ikdnsa nousee 63 vuoteen.



B OSA-AIKAELAKKEEN HAKEMINEN

Osa-aikaelékettd haetaan osa-aikaeldkkeen hakulomak-
keella noin kaksi kuukautta ennen suunniteltua elakkeel-
le siirtymista. Hakemuslomakkeen voi tayttaa ja tulostaa
Merimieselakekassan internet-sivuilta www.merimiese-
lakekassa.fi. Lomakkeita saa my06s kaikista tyoelakelai-
tosten ja KELA:n palvelupisteista.

Osa-aikaeldkkeen myodntaminen edellyttaa tyontekijan
siirtymista osa-aikatyohon. Osa-aikaeléketta koskeva ha-
kemus tulisi jattaa vasta sen jalkeen, kun merimies on so-
pinut tydnantajansa kanssa osa-aikatydhon siirtymisesta.
Osa-aikaelakettd koskeva hakemus on tehtdva vimeis-
taan osa-aikaelakkeen alkamista edeltédvan kalenterikuu-
kauden aikana, koska osa-aikaelaketta ei voida mydntaa
takautuvasti. Osa-aikaiseen tydbhdn kannattaa siirtya ka-
lenterikuukauden alusta, koska elake alkaa aina kuukau-
den 1. péivana.

M OSA-AIKAELAKKEEN MYONTAMINEN

Osa-aikaelakkeen myontaminen edellyttdd merimiehen ja
hanen tydnantajansa valista sopimusta merimiehen siirty-
misestd osa-aikatyohon. Elaketta myodnnettédessa Meri-
mieseldkekassa pyytda tydnantajalta selvitysta siité, etta
merimies tayttda osa-aikaeldkkeen myontamisen edelly-
tykset. Selvityksesta on kaytava ilmi, onko osa-aikainen
tybsuhde maéraaikainen vai toistaiseksi voimassa oleva ja
kuinka paljon tydaikaa on lyhennetty verrattuna kokoaika-
tydhon. Lisaksi selvitykseen on siséllytettava tydnantajan
antama arvio osa-aikatydn palkan maarasté, jonka perus-
teella osa-aikaeldkkeen maara lasketaan.
Osa-aikaeléketta ei voi myontad, jos henkild jo saa jo-
takin ty®- tai virkasuhteeseen perustuvaa elédketta. Myos
ulkomailta mydnnetty elake estdéd osa-aikaeldkkeen saa-
misen. Perhe-eldke, kansaneléke tai tapaturma-, liiken-
nevakuutus- ja sotilasvammalain mukaiset elékkeet eivat
kuitenkaan ole esteend osa-aikaeldkkeen myodntamiselle.

B OSA-AIKAELAKE
MERIMIEHEN SAIRASTUESSA

Merimiehella on oikeus osa-aikaeldkkeeseen myods siltd
gjalta, jolta hanelle maksetaan sairausvakuutuslain mukais-
ta sairauspéivarahaa. Péaivdraha maaraytyy osa-aikatyon
ansioiden perusteella. KELA maksaa sairauspéivirahaa
sen kuukauden loppuun, jota seuraavan kalenterikuukau-
den aikana sairauspaivarahapaivien lukumaard nousisi
300 péivaan. Sairauspaivarahaoikeuden paattyessa meri-
miehelld on oikeus merimieseldkelain mukaiseen tyokyvyt-
tdmyyselakkeeseen, jos han tayttaa tyokyvyttomyyselak-
keen myodntadmisen edellytykset. Tyokyvyttdmyyselaketta
on aina haettava erikseen hyvissa ajoin ennen sairauspéi-
vérahan ensisijaisuusajan paattymista. Osa-aikaelakkeel-
l& olo ei merkittdvasti véhennd myodnnettavan tydkyvyt-
tdmyyselakkeen maaraa verrattuna siinen, ettd merimies
olisi siirtynyt tyokyvyttémyyselakkeelle kokoaikatyosta.

M OSA-AIKAELAKE
MERIMIEHEN JAADESSA TYOTTOMAKSI

Jos osa-aikaty® loppuu, lakkaa myds osa-aikaeléke. Tyot-
tdmaksi jadtyaan merimiehen kannattaa iimoittautua heti
ty6ttémaksi tydnhakijaksi. Osa-aikaeldkkeelta tyottomak-
si jadnyt merimies voi saada omavastuuajan jalkeen tyot-
témyyspaéivarahaa, jos tayttda paivarahan saamisen edel-
lytykset. Tyottdmyyskassaan kuuluvan ansiopéivaraha
maaraytyy kokoaikaty®n ansioiden perusteella.

M OSA-AIKAELAKKEEN MAARAN
TARKISTAMINEN, KESKEYTTAMINEN
JA LAKKAUTTAMINEN

Osa-aikatydssa tapahtuvat muutokset voivat aiheuttaa
elakkeen lakkauttamisen, keskeyttdmisen tai eldkkeen
maaran muuttumisen.

Osa-aikaeléke lakkaa, kun eldkkeen saamisen edelly-
tykset eivat endé tayty. Nain kay esimerkiksi silloin, kun an-
siot ylittavat enimmaéisrajan, lomautus jatkuu yli 6 viikkoa
tai tyd loppuu kokonaan. Osa-aikaeldkkeen maksaminen
voidaan myos keskeyttdd, jos muutos on tilapainen.

Osa-aikaelékkeen saaja voi hakea elakkeen keskeyt-
tamista tilapéisen, enintddn 6 kuukautta kestédvan an-
sioiden muutoksen tai tydstd poissaolon vuoksi. Eléke
keskeytetddn talldin muutoksesta alkaen. Keskeytettyd
osa-aikaeldkettd aletaan hakemuksesta maksaa uudel-
leen, kun eldkkeen saamisen edellytykset jalleen tayttyvat.
Jollei elakkeen uudelleen maksamista ole haettu 6 kuu-
kauden kuluessa keskeyttamisestd, osa-aikaelake lak-
kautetaan. Lakkauttamisesta annetaan erilinen paatos.
Yli 6 kuukauden katkoksen jalkeen osa-aikaelakkeen saa
vasta, kun kaikki eldkkeen saamisen edellytykset ovat uu-
delleen tayttyneet.

Osa-aikaelékkeen méaara tarkistetaan, jos merimiehen
osa-aikatydn palkka huomattavasti eroaa siitd osa-aika-
tyon palkasta, jonka perusteella osa-aikaeldkkeen maara
on laskettu, ja jos muutos on pysyva. Osa-aikatydn ansi-
oiden on oltava koko elékkeelldoloajan vahintédan 35 pro-
senttia ja enintddn 70 prosenttia kokoaikatydn vakiintu-
neesta ansiotasosta.

M OSA-AIKAELAKKEEN JATKUMISEN
EDELLYTYSTEN TARKISTAMINEN

Ty6nantajien Merimieseldkekassalle lahettamien kuukau-
si-lmoitusten perusteella eldkekassa tarkistaa, ettd me-
rimies edelleen tayttaa osa-aikaeldkkeen saamisen edel-
Iytykset. Jos merimies ei enda tayta naitd edellytyksia,
Merimieselakekassa lakkauttaa osa-aikaeldkkeen. Pe-
rusteettomasti maksetun osa-aikaelakkeen maaran Me-
rimieselékekassa perii merimiehelté takaisin.

B OSA-AIKAELAKKEEN SAAJAN

ILMOITUSVELVOLLISUUS

Osa-aikaelékkeensaajan on valittdémasti ilmoitettava Me-
rimieselékekassalle, jos osa-aikaeldkkeen mydntédmisen
edellytyksissd hanen kohdallaan on tapahtunut muutok-
sia.

Osa-aikaelékkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan Meri-
mieselakekassalle seuraavista seikoista:

1 tydaikajariestelyjensé muutoksista

2 muista kuin tydehtosopimusten mukaisista palkan tar-
kistuksista

3 tydsuhteen paattymisest tai uuden tydsuhteen alka-
misesta

4 yrittdjatoiminnan alkamisesta tai paattymisesté

5 uuden tydelakkeen tai vastaavan EU- tai ETA-maasta
myonnetyn etuuden alkamisesta

6 yli kuuden viikon mittaisesta tydstd poissaolosta, jos
poissaolo ei johdu vuosilomasta, vastikelomasta tai osa-
aikaisen tyosuhteen vuorottelujarjestelmaan siséltyvas-
t4 palkattomasta vapaasta taikka sellaisesta sairaudesta,
jonka perusteella osa-aikaeldkkeen saaja saa sairaus-
vakuutuslain mukaista sairauspdivdrahaa, sairausajan
palkkaa, tapaturmavakuutuslain s&annoksiin perustuvaa
paivarahaa tai likennevakuutuslain nojalla mydnnettya an-
sionmenetyskorvausta enintdan 12 kuukauden ajalta, ja

7 tapaturmavakuutuslain mukaisen tapaturmaelikkeen
tai likennevakuutuslain mukaisen elakkeen alkamisesta
tai muuttumisesta.



MERIMIESELAKEKASSA
PALVELUKSESSASI

Verkkopalvelumme tarjoaa helpon tavan asioida Merimieselékekassan
kanssa, olitpa sitten tydelamassa tai elakkeelld. Sivuiltamme 16ydat
runsaasti hyodyllisté tietoa merimiehen eléketurvasta, eri
elédkemuodoista ja elékkeen hakemisesta. Sieltd saat myds
Merimieselakekassan julkaisut ja elakehakemuslomakkeet.

ELAKETIEDOT OMILLA VERKKOPANKKITUNNUKSILLA

Voit tarkistaa mm. ansiotietosi, elakeikasi ja arvioida vanhuus-
elakkeesi maaran, kun kirjaudut Loki-palveluumme. Maksutto-
masta palvelusta naet myds tyoelakeotteesi. Kun valitset toimitus-
tavaksi verkko-otteen, toimitamme tyoeldkeotteesi sdhkoisesti
myds jatkossa. Muistutamme sinua sahkoépostitse tai tekstiviestilla,
kun uusin otteesi on luettavissa.

MERIMIESELAKEKASSAN ELAKENEUVONTA

Jos sinulla on kysyttavaa eldkkeen hakemisesta,
ala epardi ottaa yhteytta elakeneuvontaamme.

Verkkopalvelut www.merimieselakekassa.fi
Puhelinpalvelu 010 633 9970

Merimieselakekassa, Uudenmaankatu 16 A, 00120 Helsinki
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