SUOMALAISEN ALUKSEN REKISTEROIMINEN RUOTSIN LIPUN ALLE
Mitka ovat vaikutukset merimiesten tydelaketurvaan

Suomalaisen varustamon p&éatds rekisterdida alus Ruotsin lipun alle
herattaa eraitd merimiesten tydelaketurvaan liittyvia kysymyksia

Sovellettava lainsaadanto

EU:n asetuksessa sdadetaan mink& maan sosiaaliturvalain-
saadantoa on kulloinkin sovellettava merimiehen ty6skennellesséa
EU/ETA-maan lippua kayttavassa aluksessa. Paasaannon
mukaan merimiehet vakuutetaan tydelaketurvan osalta sen
EU/ETA-maan lainsdadanndén mukaan, jonka lippua alus kayttaa.
Ruotsin lippua kayttavassa aluksessa tyoskentelevat merimiehet
vakuutetaan nain ollen paasaantoisesti Ruotsin
eldkelainsaadannon mukaisesti.

Vaikutukset MEL:n mukaiseen elaketurvaan

Merimiehet, jotka siirtyvét ruotsalaisen tydnantajan palvelukseen
aloittaen tyonteon Ruotsin lippua kayttavassa aluksessa,
vakuutetaan Ruotsin eldkelainsdadannén mukaisesti. T&man
vaikutukset MEL:n (merimieselakelain) mukaiseen elaketurvaan
ovat seuraavat:

MEL:n elakeikd nousee 63 vuoden ikaan

Merimieselakelain ja muiden Suomen tyoelakelakien mukaan
ansaittu tyoeldke myoénnetaan talldin aina aikaisintaan 63 vuoden
iasta. Tata aikaisemmin vanhuuseldke voidaan myontaa
varhennettuna vanhuuselakkeena 62 vuoden iasta. Varhennetun
vanhuuselakkeen méaara on kuitenkin vanhuuselakkeen maaraa
pienempi aikaisemmasta myéntdajankohdasta johtuen.

Merimiehill&, jotka ovat syntyneet ennen vuotta 1950, on oikeus
varhennettuun vanhuuselakkeeseen 60 vuoden iasta tai viidella
vuodella varhennettuna laskettuna siihen mennessa ansaitusta
elakeiasta.

Jos merimies MEL-ty0suhteen paattyessa aluksen lipun vaihdon
yhteydessa, on ollut vakuutettuna MEL:n mukaan niin pitkan
ajan, etta hanella jo olisi oikeus vanhuuselakkeeseen tai
varhennettuun vanhuuselédkkeeseen MEL:n ansaittua eldkeikaa
koskevien saantdjen mukaan, on hanella lipunvaihdosta



huolimatta oikeus MEL:n mukaiseen vanhuuselakkeeseen tai
varhennettuun vanhuuseldkkeeseen haluamastaan ajankohdasta.

Jos ruotsalaiseen alukseen ty6hon siirtynyt merimies myéhemmin
palaa tydhon suomalaiseen alukseen, on hanella oikeus
vanhuuseldkkeeseen MEL:n ansaitussa eldkeidssa edellyttaen,
ettd hanella on riittdvasti MEL-palvelua. Elakkeelle siirtyminen
MEL:n ansaitussa elakeiassa edellyttaa lisaksi, ettd MEL-
tydsuhde jatkuu elékeiéan tayttdmiseen saakka ja etta merimies
kolmen viimeisen vuoden aikana on ollut yhteenséa 18 kuukauden
ajan MEL-ty6suhteessa. Véliaikainen tyoskentely ruotsalaisessa
aluksessa korottaa ansaittua elakeikaa seuraavan s&annon
mukaan. Jokainen kahden kuukauden jakso ruotsalaisessa
aluksessa korottaa MEL:n ansaittua elakeikaa yhdella
kuukaudella verrattuna siihen, etta merimies olisi ollut koko ajan
tydssa suomalaisessa aluksessa.

Aikaisemmin myonnetty osa-aikaelake

Aikaisemmin mydnnetty osa-aikaeléke ei valttamatta paaty
aluksen lipunvaihdon johdosta. Vaadittava osa-aikaty® voidaan
tehda myos ulkomailla ja osa-aikaelakkeen maksaminen voi
jatkua jos merimies tekee osa-aikaty6ta Ruotsin lippua
kayttavassa aluksessa. Myos talldin merimiehelld on oikeus
Suomesta myodnnettavaan vanhuuselékkeeseen 63 vuoden iasta
ja varhennettuun vanhuuselakkeeseen 62 vuoden tai 60 vuoden
iasta edella esitettyjen saantdjen mukaisesti.

Elakkeen hakeminen ja mydntaminen

Ruotsin lippua kayttavassa aluksessa tydskentelevan, Suomessa
asuvan merimiehen, tulee vanhuuselakeian lahestyesséa hakea
elakettd suomalaisen tydelékelaitoksen tai KELA:n
palvelupisteesta. Elaketurvakeskus valittdd Suomessa jatetyn
elakehakemuksen Ruotsiin ja muihin mahdollisiin EU/ETA-maihin,
joissa merimies on tydskennellyt. Elaketta ei tarvitse hakea
erikseen kaikista EU/ETA-maista joissa on tyoskennellyt, vaan
Suomeen jatetty hakemus riittaa.

Merimieseldkekassa myodntaa merimieselakelain ja muiden
Suomen tyOelakelakien mukaan ansaitun eldkkeen. Ruotsin
elékelaitokset myontavat ja maksavat elakkeen siltéa osin kuin se
on ansaittu Ruotsin lipun alla tehdysta tyosta.



Lipunvaihdoksen johdosta ty6ttémaksi jddneen asema

Lipunvaihdoksen johdosta irtisanotuksi tulleen ja ty6ttomaksi
jdaneen merimiehen asema on seuraava.

Ns. "tyottomyyselédkeputki”

Ennen vuotta 1950 syntyneilla merimiehilla on oikeus
tyottomyyspaivarahaan ja tyottomyyselakkeeseen seuraavien
saantdjen mukaan. Irtisanottu ja tyottomaksi jaanyt merimies voi
yhdenjaksoisesti saada tyottomyyspaivarahaa Suomen Merimies-
Unionin ty6ttomyyskassasta siihen saakka kunnes han tayttaa 60
vuotta ja on saanut tyottomyyspaivarahaa 500 paivaltd. Taman
jalkeen Merimieseldkekassa myontaa hanelle
tyottomyyselakkeen. Ty6ttomyyselédkkeen saaminen edellyttaa 60
vuoden ian tayttamista ja yhteensa 5 vuoden tyoskentelya
tyoelékelakien mukaan vakuutetussa tydssa viimeisten 15 vuoden
aikana.

62 vuotta tayttaneella merimiehelld, joka tayttaa
tyottomyyselakkeen saamisen edellytykset, on oikeus
varhentamattomaan vanhuuselakkeeseen.

Vuonna 1950 tai myéhemmin syntyneilla merimiehilla ei enéa ole
oikeutta tyottomyyselakkeeseen. Naiden ik&luokkien osalta taméa
korvataan oikeudella saada tyottomyyspaivarahaa 65 vuoden ian
tayttdmiseen saakka. Tyottbmyyspaivarahan saaminen
yhdenjaksoisesti pidemmalta ajalta kuin 500 arkipaivalta
edellyttaa kuitenkin talloin 59 vuoden i&n tayttamista ennen kuin
tyottomyyspaivarahaa on saatu mainitulta 500 arkipaivan
enimmaisajalta. Lisaksi edellytetdan, etta merimies on ollut
tyoelakelakien mukaan vakuutetussa tydssa vahintdén 5 vuotta
viimeisten 20 vuoden aikana.

62 vuotta tayttaneella merimiehelld, jolla on oikeus 500 paivan
enimmaisajan jalkeisiin lisapaiviin, on oikeus varhentamattomaan
vanhuuselakkeeseen.

Tyodttomaksi joutuvan merimiehen vanhuuseldke

Jos merimies joutuu tyottomaksi ennen elékeikansa tayttymista,
han menettdéd oikeutensa siirtya elékkeelle ansaitussa elakeiassa.
Merimiehen oikeus jaada elakkeelle ansaitussa elakeidssa sailyy
kuitenkin ty6ttémyydesta huolimatta seuraavin edellytyksin:

- Tyo6ttdmaksi joutuminen on johtunut aluksen myymisesta,
aluksen liilkenteesta poistamisesta, tybvoiman supistamisesta



tai siitd, etta merimies on purkanut tydsuhteensa merimieslain
46 tai 49 8:n perusteella; ja

Merimies tayttaa eldkkeen saamiseen oikeuttavan ansaitun
elékeian viiden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta ja
hanella on koko télta ajalta oikeus saada tyottomyysturvalain
mukaista paivarahaa, tydmarkkinatukea, tai
tyottomyyselaketta. Jos tybvoimatoimisto tarjoaa merimiehelle
tyota, josta han ei voi kieltdytya oikeuttaan paivarahaan tai
tydomarkkinatukeen menettamatta, han ei meneta oikeuttaan
ansaittuun elakeikdén edellyttden, ettéd han edelleen
tyovoimaviranomaisen valityksella koko ajan pysyy
tydnhakijana suomalaiseen laivaan.

Esimerkki

Matruusi A on 55-vuotias joutuessaan irtisanotuksi ja
tyottomaksi sen johdosta, etta alus jossa han tydskentelee
ulosliputetaan Ruotsiin. A:lla on MEL-palvelua yhteensa 34
vuotta, joten hanen siihen mennessa ansaitsemansa elakeika
on 56 vuotta. A on vuoden verran tyottdomana saaden
tyottomyyspaivarahaa ja siirtyy MEL:n mukaiselle
vanhuuselékkeelle 56 vuoden iasta.
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